Nr referencyjny: 17/2014/EEZP/AP

Zatacznik nr 1 do SIWZ

FORMULARZ OFERTY
(piecze¢ Wykonawcy/Wykonawcow)

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego sektorowego w trybie
przetargu nieograniczonego pod nazwa:

,Dostawa bonéw zywieniowych (kuponow profilaktycznych) na
realizacje positkéw profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji
tych bonéw w punktach (placowkach) gastronomicznych
i handlowych dla pracownikbw TAURON Wydobycie S.A.
w okresie 36 miesiecy” — sprawa nr 17/2014/EEZP/AP

A. DANE

Dane Wykonawcy™:

Oznaczenie Wykonawcy?

Ulica Nr lokalu
Kod pocztowy Miejscowosc¢ Panstwo
Wohisany do CEIDG/ KRS NI .......cccovviiiiiiiiiiiic. / innego wiasciwego rejestru® Nr.............

Numer identyfikacji podatkowej NIP / inny numer ewidencji podatkowej

Numer telefonu / nr faksu

Adres e-mail Adres strony internetowe;j

W przypadku Wykonawcow wystepujacych wspélnie nalezy wpisa¢ dane kazdego z tych
Wykonawcow, a nadto wskaza¢ tego z nich, ktéry reprezentuje Wykonawcow
w Postepowaniu (tzw. Lider konsorcjum, petnomocnik Wykonawcéow wspdlnie ubiegajacych
sie o udzielenie zamoéwienia).

W przypadku osoby fizycznej imie i nazwisko, zas w przypadku osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawna, nazwa (firma).

Nalezy wpisaé nazwe innego wiasciwego rejestru.
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Dane Osoby Uprawnionej*:

Oznaczenie Osoby Uprawnionej

Ulica Nr lokalu

Kod pocztowy Miejscowosc Panstwo

Numer telefonu / nr faksu

Adres e-mail Adres strony internetowej

Adres do korespondencji:

Ulica Nr lokalu

Kod pocztowy Miejscowos¢ Panstwo

B. PARAMETRY OFERTY STANOWIACE KRYTERIA OCENY OFERT

Nawigzujgc do ogtoszenia o zamdwieniu publicznym majgcym charakter zamowienia
sektorowego, prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na realizacje zamdéwienia
pod nazwg ,,Dostawa bonéw zywieniowych ( kuponéw profilaktycznych) na realizacje
positkéw profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych bonéw w punktach
(placowkach) gastronomicznych i handlowych dla pracownikéw TAURON Wydobycie
S.A. w okresie 36 miesiecy” oznaczonego numerem referencyjnym: 17/2014/EEZP/AP.

1. Oswiadczamy, ze zamowienie zostanie przez nas wykonane za Cene brutto:

(Stownie ZIOtYCh: ... )

Sposéb wyliczenia Ceny brutto przedstawia Formularz Cenowy, stanowigcy Zatgcznik

nr 1 do Formularza Oferty.

*  Zgodnie z pkt 4.2.2.5. SIWZ Osoba Uprawniona jest osoba uprawniona do reprezentowania

Wykonawcy zgodnie z odpowiednim wpisem o reprezentacji Wykonawcy w stosownym
dokumencie uprawniajgcym do wystepowania w obrocie prawnym lub udzielonym
petnomocnictwem.
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2.

Oswiadczamy, ze ogoétem ilos¢ punktow (placowek) handlowych wynosi: ............... ,

w tym:

miasto Jaworzno (woj. slgskie) e punkty (placowki) handlowe,
miasto Libigz (woj. matopolskie) - e punkty (placéwki) handlowe,
miasto Chrzanéw (woj. matopolskie) - ........ punkty (placowki) handlowe,
miasto Trzebinia (woj. matopolskie) - ........ punkty (placowki) handlowe,
miasto Chetmek (woj. matopolskie) - ........ punkty (placowki) handlowe,
miasto Oswiecim (woj. matopolskie) - ........ punkty (placowki) handlowe,
miasto Wadowice (woj. matopolskie) - ........ punkty (placowki) handlowe.

Wykaz punktéw (placowek) handlowych zlokalizowanych w wyzej wymienionych
miastach bedacych w dyspozycji Wykonawcy stanowi Zatgcznik nr ..... do oferty.

OSWIADCZENIA | ZAPEWNIENIA WYKONAWCY

Podana przez nas Cena zawiera wszelkie koszty niezbedne do zrealizowania
zamowienia wynikajgce z zakresow i warunkow okreslonych w SIWZ.

Oswiadczamy, ze niedoszacowanie, pominiecie lub brak nalezytego rozpoznania przez
nas zakresu Przedmiotu Zamdwienia nie jest podstawg do zgdania zmiany wysokosci
wynagrodzenia.

Oswiadczamy, ze jestedSmy zdolni do wykonania Przedmiotu Zamowienia zgodnie
Z wymaganiami podanymi w SIWZ.

Oswiadczamy, ze przedmiot oferty jest zgodny z opisem Przedmiotu Zaméwienia.
Oswiadczamy, ze zapoznalismy sie z trescig SIWZ, nie wnosimy do niej zastrzezen
oraz ze uzyskaliSmy wszystkie informacje niezbedne do wiasciwego przygotowania

oferty.

Oswiadczamy, iz akceptujemy termin realizacji zamowienia wskazany przez
Zamawiajgcego w SIWZ.

Oswiadczamy, ze akceptujemy tre$¢ zatgczonych do SIWZ Wzoru Umowy i Wzoru
Umowy dzierzawy stotowek zaktadowych wraz ze wszystkimi zatgcznikami.

W IOIMIE L zostato przez nas wniesione

w wymaganym przez Zamawiajgcego terminie i na caly okres zwigzania oferta.
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10.

11.

12.

13.

14.

Wadium wniesione w pienigdzu prosimy zwréci¢ na rachunek bankowy:

Nrrachunku .......oooeeieiiiiii e

wadium wniesione w formie niepienieznej prosimy przestaé na adres

Oswiadczamy, ze uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertg przez okres 90 dni.

Zobowigzujemy sie w przypadku wybrania naszej oferty jako najkorzystniejszej do:

10.1. Podpisania Umowy zgodnej z postanowieniami SIWZ w miejscu i terminie
wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

Oswiadczamy, ze niniejsza oferta jest kompletna, zawiera wszystkie wymagane
w SIWZ dokumenty i zatgczniki oraz dane, posiada .............. stron kolejno
ponumerowanych i podpisanych przez upowazniong osobe / osoby.

Informujemy, iz informacje sktadajgce sie na oferte, zawarte na stronach ..................
stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w  rozumieniu  przepisow  ustawy
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i jako takie nie mogg by¢ udostepnione innym
uczestnikom Postepowania.

Przy wykonaniu Przedmiotu Zamédwienia
e powierzymy wykonanie/*
e nie powierzymy wykonania /*

czesci lub catosci Przedmiotu Zamdwienia podwykonawcom.

*/ niepotrzebne skresli¢

Oswiadczamy, ze bedziemy ponosi¢ solidarng odpowiedzialno$¢ z tytutu niewykonania

lub nienalezytego wykonania zaméwienia °.

5

Oswiadczenie Wykonawcéw sktadajacych wspélnie oferte.
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D. WYKAZ ZALACZNIKOW

Wykonawca zatgczy do Formularza Oferty nastepujgce dokumenty °:

(miejscowosc)

(podpis upetnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy/Wykonawcow)

® Wykonawca jest zobowiazany w tej czesci Formularza Oferty wymienié wszystkie zataczniki,

ktére sktada wraz z oferta, zgodnie z trescig SIWZ.
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Zalacznik nr 1 do Formularza Oferty

FORMULARZ CENOWY

Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego sektorowego
w trybie przetargu nieograniczonego pod nazwag:
,Dostawa bonow zywieniowych (kuponow profilaktycznych) na realizacje positkow
profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych bonéw w punktach (placéwkach)
gastronomicznych i handlowych dla pracownikow TAURON Wydobycie S.A.

w okresie 36 miesiecy”.

Wartos¢
nominalna llos¢ Rvczattowe
jednego bonu szacunkowa Y .
. T AN . wynagrodzenie Cena brutto oferty
Lp Przedmiot zamdwienia zywieniowego bonéw :
. Lo brutto za jeden bon w PLN
okreslona przez | zywieniowych svwieniowy w PLN
Zamawiajgcego w sztukach y Wy
w PLN
6
! 2 3 4 5 [Kol. 4 * kol. 5]
1 Bon zywieniowy 13,29 233359
(1.2015r.—11. 20157r.)
2. Bon zywieniowy 13,62* 1 406 259
(1. 2015r. - 11. 2016 1.)
3. Bon zywieniowy 13,96* 1416 434
(In. 2016 r.—1I. 2017 r.)
4, Bon zywieniowy 14,31* 1188 070
(. 2017r. - XII. 2017 r.)

taczna cena brutto oferty w PLN:
[poz. od 1 do 4]

*/szacunkowe wartosci nominalne bonéw wyliczono o zaktadany wskaznik inflacji 2,5% w stosunku do
poprzedniego roku

Cena brutto oferty:

(StowWnie ZIOtYCN: ... )

(podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)

Wszystkie kwoty winny byé podane w zlotych i groszach. Najnizszg wartosciag moze byé
1grosz.
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Zatacznik nr 2 do SIWZ

(nazwa i adres Wykonawcy)

(miejscowosc)

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
potwierdzajgce spetnienie warunkow okredlonych w art. 22 ust. 1 PZP

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego sektorowego w trybie przetargu
nieograniczonego pod nazwg ,Dostawa bonéw zywieniowych (kuponéw
profilaktycznych) na realizacje positkéw profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji
tych bonéw w punktach (placowkach) gastronomicznych i handlowych dla
pracownikéw TAURON Wydobycie S.A. w okresie 36 miesigcy”.

Oswiadczamy, ze spetniamy okreSlone w art. 22 ust. 1 PZP warunki dotyczgce:

1. posiadania uprawnieri do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania;

2. posiadania wiedzy i do$wiadczenia;

dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia;

4. sytuacji ekonomicznej i finansowej.

(podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)
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Zatacznik nr 3 do SIWZ

(nazwa i adres Wykonawcy)

(miejscowosc)

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
potwierdzajgce brak podstaw do wykluczenia z Postepowania

Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego sektorowego w trybie przetargu
nieograniczonego pod nazwg ,Dostawa bonéw zywieniowych (kuponow
profilaktycznych) na realizacje positkéw profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji
tych bonéw w punktach (placowkach) gastronomicznych i handlowych dla
pracownikéw TAURON Wydobycie S.A. w okresie 36 miesigcy”.

Oswiadczamy, ze nie podlegamy wykluczeniu z Postepowania na podstawie art. 24 ust. 1i 2
pkt 1-4 PZP.

(podpisy os6b uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)
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Zalacznik nr 4 do SIWZ

(nazwa i adres Wykonawcy)

(miejscowosc)

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
dotyczgce przynaleznosci do grupy kapitatowej

Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego sektorowego w trybie przetargu
nieograniczonego pod nazwg ,Dostawa bonéw zywieniowych (kuponéw
profilaktycznych) na realizacje positkéw profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji
tych bonéw w punktach (placowkach) gastronomicznych i handlowych dla
pracownikéw TAURON Wydobycie S.A. w okresie 36 miesiecy”.

Informujemy, ze nalezymy / nie nalezymy® do grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331 ze zm.).

Lista podmiotéow nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej, do ktorej nalezy Wykonawca,
(zawierajgca nazwe podmiotu, doktadny adres i NIP) stanowi zatgcznik do niniejszego
o$wiadczenia®.

(podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)

Niepotrzebne skreslié.
Zataczy¢ w przypadku, gdy Wykonawca nalezy do grupy kapitatowej.

9
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(nazwa i adres Wykonawcy)

Zatacznik nr 5 do SIWZ

(miejscowosq)

WYKAZ ZAMOWIEN

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego sektorowego w trybie przetargu

nieograniczonego

pod

nazwg

,Dostawa

bonéw

zywieniowych

(kuponow

profilaktycznych) na realizacje positkéw profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji

tych bonéw w punktach (placowkach) gastronomicznych i

pracownikéw TAURON Wydobycie S.A. w okresie 36 miesigcy”.

handlowych dla

Nr zatagcznika

. do wykazu
Wartos¢ Termin realizacji Odblorc.a zamoéwien
brutto [od dzieri/miesigc/rok [peina nazwa i adres taci dowod
Lp. Przedmiot zamowienia R a podmiotu, na rzecz w pos aC|. owo u
zamowienia o QO ' ktérego zaméwienie potwierdzajgcego ich
[PLN] dzieri/miesigc/rok] zostalo wykonane] nalezyte wykonanie
lub wykonywanie™
[poswiadczenie]
1.

(podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)

% pla kazdej pozycji wykazu zaméwien nalezy przediozyé dowéd nalezytego wykonania
zaméwienia lub wykonywania zaméwien okresowych Ilub cigglych (poswiadczenie).
W odniesieniu do nadal wykonywanych zamoéwien okresowych lub ciagtych poswiadczenie
powinno byé wydane nie wczesniej niz na 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania
ofert.

10
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Zatacznik nr 6 do SIWZ

(nazwa i adres Wykonawcy)

(miejscowosc)

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
dotyczgce podwykonawcéw

Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego sektorowego w trybie przetargu
nieograniczonego pod nazwg ,Dostawa bonéw zywieniowych (kuponéw
profilaktycznych) na realizacje positkéw profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji
tych bonéw w punktach (placowkach) gastronomicznych i handlowych dla
pracownikéw TAURON Wydobycie S.A. w okresie 36 miesiecy”.

Oswiadczamy, ze zamodwienie bedziemy realizowa¢ samodzielnie, t. bez udziatu
podwykonawcéw | zaméwienie bedziemy realizowaé z udziatem podwykonawcow™.

Zakres zamowienia, jaki zamierzamy powierzy¢ podwykonawcom obejmuje:

(podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)

1 Niepotrzebne skresli¢.

2 Uzupetnié w przypadku, gdy zamoéwienie realizowane bedzie z udzialem podwykonawcoéw.
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Zatacznik nr 7 do SIWZ

(nazwa i adres Wykonawcy)

(miejscowosc)

OSWIADCZENIA WYKONAWCY
dotyczgce sytuacji finansowej i ekonomicznej

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego sektorowego w trybie przetargu
nieograniczonego pod nazwg ,Dostawa bonéw zywieniowych (kuponéw
profilaktycznych) na realizacje positkéw profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji
tych bonéw w punktach (placowkach) gastronomicznych i handlowych dla
pracownikéw TAURON Wydobycie S.A. w okresie 36 miesigcy”.

Oswiadczamy, ze zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci, sprawozdanie finansowe

nie podlega badaniu przez biegtego rewidenta.

(podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)
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Zatacznik nr 8 do SIWZ

(nazwa i adres Wykonawcy)

(miejscowosc)

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
dotyczgce produktu

Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego sektorowego w trybie przetargu
nieograniczonego pod nazwg ,Dostawa bonéw zywieniowych (kuponéw
profilaktycznych) na realizacje positkéw profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji
tych bonéw w punktach (placowkach) gastronomicznych i handlowych dla
pracownikéw TAURON Wydobycie S.A. w okresie 36 miesiecy”.

1) Oswiadczamy, ze bedziemy realizowali bony Zzywieniowe (kupony profilaktyczne) na
positki profilaktyczne w punktach (placéwkach) gastronomicznych wskazanych przez
Zamawiajgcego (stotdwki zaktadowe), w ktérych oferowaé bedziemy w sprzedazy gotowe
positki profilaktyczne (minimum 3 rézne zestawy gotowych positkdw), zgodnie
z wymogami Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkdw i napojéw (Dz. U. z 1996 r. Nr 60 poz. 279), wymagana
minimalna kalorycznos$¢ positku wynosi 1 350 kcal. oraz zobowigzujemy sie do zawarcia
umowy dzierzawy stotdwek zaktadowych w miejscu i terminie wskazanym przez
Zamawiajgcego, jezeli nasza oferta zostanie wybrana do realizacji zaméwienia;

2) Oswiadczamy, ze bedziemy realizowali bony zywieniowe (kupony profilaktyczne) na
positki profilaktyczne w punktach (placowkach) handlowych wskazanych przez
Zamawiajgcego (stotéwki zaktadowe), w ktérych oferowaé bedziemy w ciggtej sprzedazy
w kazdym punkcie jednoczesnie wszystkie produkty spozywcze takie jak: pieczywo;
produkty sypkie; nabiat; mieso i przetwory miesne; ryby i przetwory rybne; dania gotowe
i sosy; przyprawy i dodatki; koncentraty i oleje; przetwory owocowe itp. umozliwiajgce
przyrzgdzenie przez ich nabywce we wtasnym zakresie positkow profilaktycznych zgodnie
z wymogami Rozporzgadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkow i napojow (Dz. U. z 1996 r. Nr 60 poz. 279) oraz zobowigzujemy
sie do zawarcia umowy dzierzawy stotdbwek zaktadowych w miejscu i terminie wskazanym
przez Zamawiajgcego, jezeli nasza oferta zostanie wybrana do realizacji zaméwienia;

(podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)

13



Nr referencyjny: 17/2014/EEZP/AP

(nazwa i adres Wykonawcy)

Wykaz punktéw (placéwek) zlokalizowanych na terenie miast:

Zatacznik nr 9 do SIWZ

(miejscowosc)

Jaworzno, Libigz, Chrzanéw, Trzebinia, Chetmek, Oswiecim, Wadowice
w ktérych realizowane beda bony zywieniowe

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego sektorowego w trybie przetargu
nieograniczonego pod nazwg ,Dostawa bonéw zywieniowych (kuponéw
profilaktycznych) na realizacje positkéw profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji

tych bonéw w punktach (placowkach) gastronomicznych i

pracownikéw TAURON Wydobycie S.A. w okresie 36 miesigcy”.

Punkty (placowki) gastronomiczne

handlowych dla

Poz. Punkt (placowka ) gastronomiczna Adres, miejscowosc, Podstawa Nr zatgcznika
ulica, nr dysponowania* do oferty
1. Stotéwka zaktadowa dla pracownikéw 43-600 Jaworzno
TAURON Wydobycie S.A. ul. Sulinskiego 2
przy ZG Sobieski - Rejon Sobieski
Oswiadczenie
2. Stotéwka zaktadowa dla pracownikow 43-600 Jaworzno zgodnie ze wzorem
TAURON Wydobycie S.A. ul. Krakowska 6 w zatgczniku nr 8
przy ZG Sobieski —Rejon Pitsudski do SIWZ
3. Stotéwka zaktadowa dla pracownikow 32-590 Libigz
TAURON Wydobycie S.A. przy ZG Janina ul. Gérnicza 23
Punkty (placéwki) handlowe
Poz. Punkt (placowka ) handlowa Adres, miejscowosc, Podstawa Nr zatgcznika
ulica, nr dysponowania* do oferty
1. Stotéwka zaktadowa dla pracownikow 43-600 Jaworzno
TAURON Wydobycie S.A. ul. Sulinskiego 2
przy ZG Sobieski - Rejon Sobieski
2. Stotéwka zaktadowa dla pracownikéw 43-600 Jaworzno Oswiadczenie
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TAURON Wydobycie S.A. ul. Krakowska 6 zgodnie ze wzorem
przy ZG Sobieski — Rejon Pitsudski w zatgczniku nr 8
3. Stotéwka zaktadowa dla pracownikow 32-590 Libigz do SIWZ
TAURON Wydobycie S.A. ul. Gérnicza 23

przy ZG Janina

/* W__przypadku, gdy Wykonawca nie jest wilascicielem wykazanych punktéw
(placowek) handlowych - do wykazu nalezy dotgczy¢ os$wiadczenie (wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 10 do SIWZ) lub inny dokument potwierdzajgcy, ze podmioty
trzecie beda realizowa¢ bony zywieniowe (kupony profilaktyczne) Wykonawcy, wydane
pracownikom Zamawiajgcego w okresie wykonywania zamowienia pod nazwg ,Dostawa
bonoéw zywieniowych (kupondéw profilaktycznych) na realizacje positkdw profilaktycznych
oraz zapewnienie realizacji tych bondéw w punktach (placowkach) gastronomicznych
i handlowych dla pracownikow TAURON Wydobycie S.A. w okresie 36 miesiecy”.

(podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)
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Zalacznik nr 10 do SIWZ

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego sektorowego w trybie przetargu
nieograniczonego pod nazwg ,Dostawa bonéw zywieniowych (kuponéw
profilaktycznych) na realizacje positkéw profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji
tych bonéw w punktach (placowkach) gastronomicznych i handlowych dla
pracownikéw TAURON Wydobycie S.A. w okresie 36 miesiecy”.

( nazwa i adres Wykonawcy)
( miejscowosc)

NAZWA PODMIOTU

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze bede realizowa¢ bony zywieniowe (kupony profilaktyczne) Wykonawcy

( nazwa i adres Wykonawcy)

w okresie wykonywania zamdéwienia pod nazwg: Dostawa bonoéw zywieniowych (kuponow
profilaktycznych) na realizacje positkéw profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych
bonéw w punktach (placoéwkach) gastronomicznych i handlowych dla pracownikow TAURON
Wydobycie S.A. w okresie 36 miesiecy

w nastepujacych punktach (placéwkach) handlowych:

ulica,

Lp. Nazwa placowki handlowej miejScowosc nr budynku

Do oswiadczenia nalezy zafgczy¢ dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 3.2.2.1 do pkt 3.2.2.6 SIWZ,
dotyczgce Podmiotu skladajgcego niniejsze o$wiadczenie.

(podpis osoby/osob uprawnionych
do reprezentowania Podmiotu)
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Zalacznik nr 11 do SIWZ

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego sektorowego w trybie przetargu
nieograniczonego pod nazwg ,Dostawa bonéw zywieniowych (kuponéw
profilaktycznych) na realizacje positkéw profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji
tych bonéw w punktach (placowkach) gastronomicznych i handlowych dla
pracownikéw TAURON Wydobycie S.A. w okresie 36 miesiecy”.

PROTOKOL

sporzadzony na etapie badania ofert przez Zamawiajgcego
w celu sprawdzenia punktow (placowek) handlowych wykazanych przez Wykonawce
pod wzgledem spetnienia wymagan SIWZ.

Nr placowki w ofercie WYKONAWCY .........o.ouiuiuiniiii e :
4. Zgodnos$c¢ placoéwki handlowej z wymaganiami SIWZ: TAK/ NIE

5. Wykaz produktdéw spozywczych znajdujgcych sie w ofercie Wykonawcy
w poréwnaniu z wymaganiami w SIWZ.

Produkty Brak
. spozywcze produktéw
Lp. Pvzo‘:nu:tg:gsvzé‘;\’vs;e wykazane przez spozywczych UWAGI
ymag Wykonawce w ofercie
w ofercie- X Wykonawcy-X

1 pieczywo
2 produkty sypkie
3 nabiat
4 mieso
5 przetwory miesne
6 ryby
7 przetwory rybne
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8 dania gotowe
9 sosy
10 przyprawy i dodatki
11 koncentraty
12 oleje
13 przetwory owocowe
Podpisy Cztonkow Komisji Podpis osoby w obecnosci,

dokonujgcej sprawdzenia

18
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Zatacznik nr 12 do SIWZ

Wzér umowy

zawarta w Jaworznie W dniu ..........ccooiiiiiiii e pomiedzy:

TAURON Wydobycie Spétka Akcyjna
43-600 Jaworzno, ul. Grunwaldzka 37,

NIP: 6321880539, REGON: 240033634, zarejestrowanym w Sgdzie Rejonowym Katowice —
Wschéd w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000228587, kapitat zaktadowy: 352.040.780,00 zi, kapitat wptacony:
352.040.780,00 zt, zwanym dalej ,Zamawiajacym”, reprezentowanym przez:

Umowa zostata zawarta w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie
przetargu nieograniczonego na ,Dostawe bonéw zywieniowych (kupondw profilaktycznych)
na realizacje positkbw profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych bonow w punktach
(placowkach) gastronomicznych i handlowych dla  pracownikow TAURON Wydobycie
Spoétka Akcyjna w okresie 36 miesiecy” — sprawa nr 17/2014/EEZP/AP, oraz na podstawie:

1 Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia do przedmiotowego postepowania,
2. Oferty Wykonawcy zdnia ........c.cocvvviniiinen.n.

3. Uchwaly Zarzgdu Zamawiajgcego Nr ......... zdnia ...

§ 1.
PRZEDMIOT UMOWY

Przez umowe niniejszg (dalej ,Umowa”) Wykonawca zobowigzuje sie:
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1)

2)

dostarcza¢ Zamawiajgcemu znaki legitymacyjne na okaziciela, oznaczone jako bony
zywieniowe, kupony profilaktyczne, talony na positki lub w inny rownoznaczny sposéb,
zwane dalej ,bonami”, uprawniajgce pracownikbw Zamawiajgcego do otrzymania
w zamian positkéw profilaktycznych lub produktéw spozywczych stuzgcych do
przyrzgdzania we wtasnym zakresie positkéw profilaktycznych w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych
positkéw i napojéw (Dz.U. Nr 60, poz.279), wykonane wedlug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1 do Umowy,

zapewnic realizacje bonoéw poprzez wydawanie okazicielom w zamian za bony — przez
wskazane przez Wykonawce placéwki gastronomiczne i handlowe — positkéw i produktéw
spozywczych, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 2.

. Wartos¢ nominalna jednego bonu wynosi¢ bedzie 13,29 zt (trzynascie ztotych

dwadziescia dziewie¢ groszy), co oznacza, ze okaziciel bonu bedzie uprawniony do
otrzymania w zamian za jeden bon we wskazanych przez Wykonawce placéwkach
gastronomicznych i handlowych jednego positku profilaktycznego oraz produktow
spozywczych, o ktérych mowa w § 1 pkt 1, za tgczng cene 13,29 zt (trzynascie ztotych
dwadziescia dziewie¢ groszy) brutto.

. Wartos¢ nominalna jednego bonu, o ktérej mowa w ust. 1, bedzie ulegata od dnia 1 marca

kazdego roku zmianie o procent zmiany (wzrostu lub obnizenia) cen wynikajgcy ze
Sredniorocznego wskaznika cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogotem w roku
poprzednim w stosunku do roku go poprzedzajgcego, ogtoszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego. W celu unikniecia watpliwosci zmieniona wartos¢
jednego bonu zostanie podana do wiadomosci Wykonawcy przez Zamawiajgcego na
pismie. Zmieniona wartos¢ nominalna jednego bonu obowigzywaé bedzie do ostatniego
dnia lutego nastepnego roku. Pierwsza zmiana wartosci nominalnej jednego bonu nastgpi
od dnia 1 marca 2015 r. Zmiana wartosci nominalnej jednego bonu dokonana na
podstawie postanowien niniejszego ustepu nie bedzie stanowita zmiany Umowy.

. Okaziciel bonu moze jednorazowo naby¢ w danej placéwce ustugi gastronomiczne

i produkty spozywcze za dowolng liczbe bonow.

. Okaziciel bonu moze pokry¢ warto$¢ nabytych ustug gastronomicznych lub produktéw

spozywczych czesciowo bonem (bonami) i w pozostatej czesci w pienigdzu.

. Jezeli tgczna wartos¢ nominalna bondw przedstawionych przez okaziciela tytutem zaptaty

jest wyzsza od tgcznej ceny nabytych przez niego ustug gastronomicznych i produktéw
spozywczych, okazicielowi nie przystuguje prawo do domagania sie wydania mu
powstatej roznicy w pienigdzu lub w innym ekwiwalencie.

. Bony bedg wydawane przez Zamawiajgcego jego pracownikom awansem na caty

nastepny miesigc. O liczbie bonéw wydawanych poszczegdlnym pracownikom decydowat
bedzie Zamawiajacy.

§3.

. Bony winny spetnia¢ nastepujgce wymogi:

a) posiada¢ wydrukowang w sposob widoczny wartos¢ nominalng bonu zgodng
z postanowieniami Umowy, przy czym pojedynczy bon o okreslonym nominale
musi stanowi¢ odrebng catos¢,
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b) zawiera¢ nazwe wskazujgca jednoznacznie na jego przeznaczenie, takg jak ,bon
zywieniowy”, ,kupon profilaktyczny”, ,talon na positek” lub réwnoznaczna,

c) posiada¢ wydrukowany w sposdb widoczny numer kolejny, nie pokrywajgcy sie
z numerem jakiegokolwiek innego bonu wydanego Zamawiajgcemu w wykonaniu
zobowigzan okreslonych Umowa,

d) posiada¢ termin waznosci wynoszacy nie krocej niz 3 miesigce i wydrukowang
date, z ktérg uptywa termin waznosci,

e) posiada¢ odpowiednie zabezpieczenia przed podrobieniem (sfatszowaniem),

f) zawiera¢ zastrzezenie o braku mozliwosci nabycia w zamian za bon wyrobéw
alkoholowych i tytoniowych,

g) by¢ opatrzone logo: TAURON Wydobycie Spotka Akcyjna — wedlug wzoru
przekazanego Wykonawcy przez Zamawiajgcego,

h) posiada¢ wymiary minimalne 100 mm x 50 mm, maksymalne 125 mm x 70 mm,

i) by¢ skiadane w bloczkach po 100 sztuk, sklejone lewostronnie z zachowaniem
kolejnosci numeraciji.

2. Odpowiedzialnos¢ za nalezyte zabezpieczenie bonéw przed ich podrobieniem
(sfatszowaniem) ponosi wytgcznie Wykonawca. Zamawiajgcy nie bedzie odpowiadat za
zadne skutki wykonania przez dang placowke wskazang przez Wykonawce ustug
gastronomicznych lub wydania produktow spozywczych w zamian za bony podrobione
(sfatszowane) lub przerobione.

3. Zamoéwione i dostarczone bony zostang wydane Zamawiajgcemu w opakowaniu
zwyczajowo przyjetym dla dostawy bondéw, oznakowanym w sposéb umozliwiajgcy jego
tatwg identyfikacje.

§ 4.

1. Wykonawca zobowigzany jest wydawac¢ okazicielom bondéw positki profilaktyczne
w rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow (Dz.U. Nr 60, poz.279) w wyznaczonych przez
Zamawiajgcego placowkach gastronomicznych, zlokalizowanych na terenie jego
nieruchomosci, ktore to placowki zostang oddane Wykonawcy przez Zamawiajgcego do
odptatnego korzystania na podstawie odrebnej umowy.

2. Wykonawca moze réwniez w placéwkach, o ktérych mowa w ust. 1, wydawaé okazicielom
bondéw — na zasadach okreslonych w § 2 — produkty spozywcze stuzace do przyrzgdzania
we wiasnym zakresie positkow profilaktycznych.

3. Ustalenie wykazu placowek gastronomicznych i handlowych, ktérymi dysponuje
Wykonawca i w ktérych realizowane bedg bony, zostaje dokonane w zatgczniku nr 2 do
Umowy. Zastgpienie placowki gastronomicznej lub handlowej inng placowka jest
dopuszczalne i nie bedzie stanowi¢ zmiany Umowy, jezeli tgcznie zostang spetnione
nastepujgce warunki:

1) Wykonawca skieruje do Zamawiajgcego pisemny wniosek o zastgpienie placowki
gastronomicznej lub handlowej inng placowka z podaniem adresu placéwki
zastepowanej,

2) nowa placowka bedzie znajdowaC sie w tej samej miejscowosci, co placéwka
zastepowana,

3) nowa placéwka bedzie spetnia¢ wymogi okreslone w ust. 5,6 7,
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4) Zamawiajgcy wyrazi na piSmie zgode na zastgpienie placéwki gastronomicznej lub
handlowej placéwka zawnioskowang przez Wykonawce, przy czym Zamawiajgcy nie
jest zobowigzany uzasadnia¢ ewentualnego braku swojej zgody w tym przedmiocie.

4. Ustalenie wykazu podmiotéw, przy pomocy ktérych Wykonawca bedzie wykonywat
Swiadczenia okreslone Umowa, wraz z okresleniem zakresu Swiadczen wykonywanych
przez kazdy z tych podmiotdw, zostaje dokonane w zatgczniku nr 3 do Umowy.
Wykonawca zobowigzany jest niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni,
powiadomi¢ Zamawiajgcego na pismie o:

1) kazdej zmianie podmiotu, przy pomocy ktérego Wykonawca bedzie wykonywat
swiadczenia okreslone Umowa,

2) nowym podmiocie, przy pomocy ktérego Wykonawca bedzie wykonywat swiadczenia
okreslone Umowag, wraz z okresleniem zakresu swiadczeh wykonywanych przez ten
podmiot,

3) zaprzestaniu wykonywania swiadczen okreslonych Umowg przez dany podmiot,

4) kazdej zmianie danych podmiotu, przy pomocy ktérego Wykonawca wykonuje
Swiadczenia okreslone Umowag, wskazanych w zatgczniku nr 3 do Umowy,

5) kazdej zmianie zakresu swiadczeh okreslonych Umowa, wykonywanych przez dany
podmiot.

5. Placowki gastronomiczne, w ktérych realizowane bedg bony, winny oferowac¢ w ciggtej
sprzedazy co najmniej trzy rozne zestawy gotowych positkéw profilaktycznych,
zawierajgcych okoto 50-55% weglowodanow, 30-35% ttuszczu, 15% biatek i wymagang
minimalng kaloryczno$¢ 1350 kcal oraz byé czynne w godz. od 5*° do 21* przez
wszystkie dni robocze.

6. Placowki handlowe, w ktérych realizowane bedg bony, winny oferowa¢ w ciggtej
sprzedazy, w kazdym punkcie jednoczesnie, wszystkie produkty spozywcze takie jak:
pieczywo, produkty sypkie, nabiat, mieso i przetwory miesne, ryby i przetwory rybne,
dania gotowe i sosy, przyprawy i dodatki, koncentraty i oleje, przetwory owocowe itp.,
umozliwiajgce przyrzgdzenie przez ich nabywce we wilasnym zakresie positkdw
profilaktycznych spetniajgcych wymogi okreslone w ust. 5 — z bezwzglednym zakazem
sprzedazy za bony wyrobow tytoniowych i alkoholowych.

7. Placowki gastronomiczne i handlowe, w ktérych realizowane bedg bony, winny by¢
odpowiednio oznakowane w sposéb umozliwiajgcy ich identyfikacje przez okazicieli
bonow.

§5.
ZASADY REALIZACJI UMOWY

1. Zamawiajgcy bedzie w terminie do dnia 15. kazdego miesigca sktadat Wykonawcy
zamowienia, w ktorych bedzie okreslat liczbe bonéw, jaka ma zosta¢ dostarczona przez
Wykonawce do siedziby Zarzgdu Zamawiajgcego w Jaworznie, ul. Grunwaldzka 37,
Zaktadu Gorniczego Sobieski — Rejon Pitsudski w Jaworznie, ul. Krakowska 6
i do Zaktadu Gérniczego Janina w Libigzu, ul. Gérnicza 23.

2. Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ wszystkie bony okreslone w zamdwieniach,
o ktérych mowa w ust. 1, w terminie do dnia 22. miesigca, w ktérym zamowienia te zostaty
ztozone.

3. Zamdwienia, o ktorych mowa w ust. 1, bedg podpisywane przez Zamawiajgcego lub
osoby upowaznione przez niego w formie pisemne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

. Zamowienia, o ktérych mowa w ust. 1, przekazywane bedg Wykonawcy za pomocg faksu.

Strony mogg na pismie uzgodnic inng forme przekazywania zamowien Wykonawcy.

. Wykonawca bedzie wydawat dostarczone bony Zamawiajgcemu w miejscach wskazanych

w zamoéwieniach w godzinach pomiedzy 6% a 13%. O dacie dostarczenia bonéw do
danego miejsca wskazanego w zaméwieniu Wykonawca zobowigzany jest powiadomié
Zamawiajgcego z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

. Wydanie Zamawiajgcemu bondw przez Wykonawce osoby odpowiedzialne za nadzor

i realizacje Umowy potwierdzg protokotem odbioru bondw.

. W razie stwierdzenia przez osoby odpowiedzialne za nadzér i realizacie Umowy,

dziatajgce ze strony Zamawiajgcego, brakéw ilosciowych dostarczonych bondéw
w stosunku do tresci ztlozonego zamowienia lub jakichkolwiek uchybieh dotyczacych
jakosci dostarczonych bonéw, osoby te sg uprawnione do odmowy podpisania protokotu
odbioru do chwili naprawienia przez Wykonawce zgtoszonych brakow lub uchybien.

. Zamawiajacy moze w kazdym czasie ztozy¢ Wykonawcy dodatkowe zamowienie na bony,

okreslajgce ich liczbe oraz miejsce dostarczenia (siedziba Zarzadu Zamawiajgcego
w Jaworznie, Zaktad Godrniczy Sobieski — Rejon Pitsudski w Jaworznie, Zaktad Goérniczy
Janina w Libigzu). Wszystkie bony, wskazane w dodatkowym zamowieniu Wykonawca
zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajgcemu w terminie 5 dni od daty otrzymania
zamowienia. Postanowienia ust. 3 — 7 stosuje sie odpowiednio.

. Strony przewiduja, ze 1tgczna liczba zamawianych przez Zamawiajgcego bondw

przeznaczonych dla wszystkich pracownikow Zamawiajgcego bedzie wynosita okoto
118.000 szt. Sredniomiesiecznie, a fgczna liczba wszystkich zaméwionych przez
Zamawiajgcego na podstawie Umowy bondw wyniesie okoto 4 250 000 sztuk. W celu
unikniecia watpliwosci Strony zgodnie stwierdzajg jednak, ze liczby wskazane w zdaniu
poprzednim majg wytgcznie szacunkowy charakter i Wykonawca kazdorazowo
zobowigzany jest dostarczyé Zamawiajgcemu takg liczbe bondw, jaka zostata okreslona w
zamowieniach, o ktérych mowa w ust. 1 lub w ust. 8.

Zamawiajgcy jest uprawniony zwrécic Wykonawcy bez podania przyczyn zamowione
i dostarczone mu przez Wykonawce bony w dowolnej liczbie. Uprawnienie to
Zamawiajgcy moze wykona¢ w kazdym czasie, nie pdzniej jednak niz w terminie 15 dni od
daty, w ktorej uptynat termin waznosci bonow.

Wykonawca zobowigzany jest przyja¢ od Zamawiajgcego wszystkie bony, o ktdrych
mowa w ust. 10 i zwrdci¢ mu cate wynagrodzenie zaptacone przez Zamawiajgcego za te
bony na podstawie noty ksiegowej obcigzeniowej wystawionej przez Zamawiajgcego.
Zwrotu wynagrodzenia Wykonawca zobowigzany jest dokona¢ w terminie okreslonym
przez Zamawiajgcego w nocie ksiegowej obcigzeniowej, przelewem na wskazany w tej
nocie rachunek bankowy.

Wykonawca zobowigzany jest dokona¢ na zgdanie Zamawiajgcego wymiany bondw,
ktore po ich wydaniu Zamawiajgcemu ulegty uszkodzeniu lub zniszczeniu, na bony wolne
od wad, o ile nie budzi watpliwosci autentycznos¢ bonoéw uszkodzonych lub zniszczonych
i nie minagt jeszcze okres ich wazno$ci.

Wykonawca zobowigzuje sie, ze wszystkie osoby zatrudnione przy wykonywaniu
Swiadczen okreslonych Umowg spetnia¢ bedg okreslone przepisami prawa wymagania w
zakresie kwalifikacji zawodowych i warunkéw sanitarno-epidemiologicznych.

Wykonawca bedzie posiadat przez caly okres realizacji Umowy aktualng polise OC
w zakresie prowadzonej dziatalnosci zwigzanej z przedmiotem zamowienia na wartos¢
sumy gwarancyjnej minimum 1 000 000 zt. W przypadku wygasniecia polisy OC, o ktorej
mowa powyzej, Wykonawca dostarczy do osoby odpowiedzialnej za nadzor nad realizacjg
Umowy ze strony Zamawiajgcego aktualng polise OC na kolejne okresy ubezpieczenia —
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najpdzniej w dniu wygasniecia poprzedniej polisy — pod rygorem zastosowania przez
Zamawiajgcego kar umownych okreslonych w § 11 ust. 1 lit. d.

§ 6.

1. Zamawiajgcy jest uprawniony do przeprowadzania w kazdym czasie kontroli sposobu
wykonywania przez Wykonawce jego zobowigzan okreslonych Umowa.

2. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajgcego w wyniku przeprowadzonej kontroli, ze
zobowigzania Wykonawcy okreslone Umowg sg wykonywane niezgodnie
z postanowieniami Umowy, Zamawiajgcy bedzie uprawniony wezwaé Wykonawce do
usuniecia stwierdzonych uchybieh w terminie 7 dni. W razie bezskutecznego uptywu tego
terminu Zamawiajacy bedzie uprawniony do rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia ze
skutkiem natychmiastowym.

§7.

1. Wykonawca bez uprzedniej zgody Zamawiajgcego nie moze zatrudni¢ przy wykonywaniu
Sswiadczeh okreslonych Umowg — ani w ramach stosunku pracy, ani w ramach
jakiegokolwiek stosunku prawnego, takze nieodptatnie — osoby pozostajgcej w okresie
wykonywania przez Wykonawce Swiadczen okreslonych Umowg w stosunku pracy
z Zamawiajgcym.

2. Naruszenie przez Wykonawce zakazu okreslonego w ust. 1 uprawnia Zamawiajgcego do
rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym.

§ 8.
ZASADY ROZLICZEN

1. Z tytulu wykonania s$wiadczeh okreslonych Umowg Zamawiajgcy ptacit bedzie
Wykonawcy wynagrodzenie ryczaltowe brutto stanowigce iloczyn liczby bonow
dostarczonych przez Wykonawce Zamawiajgcemu na podstawie zaméwienia ztozonego
w trybie § 5 ust. 1 lub 8 i ryczaltowego wynagrodzenia jednostkowego brutto za jeden bon
wynoszgcego 13,29 zt (stownie ztotych trzynascie 29/100).

2. Wysokos¢ przystugujgcego Wykonawcy ryczattowego wynagrodzenia jednostkowego
brutto za jeden bon, o ktérym mowa w ust. 1, bedzie ulegata od dnia 1 marca kazdego
roku zmianie o takg kwote, o jakg od dnia 1 marca tego samego roku ulegnie zmianie
wartos¢ nominalna jednego bonu stosownie do postanowien § 2 ust. 2. W celu unikniecia
watpliwosci  zmieniona  wysoko$¢  przystugujacego  Wykonawcy  ryczattowego
wynagrodzenia jednostkowego brutto za jeden bon zostanie podana do wiadomosci
Wykonawcy przez Zamawiajgcego na pismie. Zmieniona wysokosC przystugujgcego
Wykonawcy ryczattowego wynagrodzenia jednostkowego brutto za jeden bon
obowigzywa¢ bedzie do ostatniego dnia lutego nastepnego roku. Pierwsza zmiana
wysokosci przystugujgcego Wykonawcy ryczattowego wynagrodzenia jednostkowego
brutto za jeden bon nastgpi od dnia 1 marca 2015 r. Zmiana wysokos¢ przystugujgcego
Wykonawcy ryczattowego wynagrodzenia jednostkowego brutto za jeden bon dokonana
na podstawie postanowien niniejszego ustepu nie bedzie stanowita zmiany Umowy.

3. Strony ustalajg, ze suma wynagrodzen naleznych Wykonawcy z tytutu wykonania
wszystkich swiadczen okreslonych Umowg nie moze przekroczy¢ kwoty .............. zt
(stownie  ztotych: ..o ). Zmiany  wysokosci
przystugujgcego Wykonawcy ryczattowego wynagrodzenia jednostkowego brutto za jeden
bon, o ktérych mowa w ust. 2 lub ewentualne inne zmiany tego wynagrodzenia, o ktérych
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mowa w § 15, nie bedg w zadnym przypadku skutkowaty zmiang wysokosci kwoty
okreslonej w zdaniu poprzednim.

. W przypadku, gdy suma wynagrodzen naleznych Wykonawcy z tytutu wykonania

wszystkich $Swiadczen okreslonych Umowg nie osiggnie w okresie wskazanym
w § 9 ust. 1 kwoty okreslonej w ust. 2, Wykonawcy nie bedzie przystugiwato wzgledem
Zamawiajgcego jakiekolwiek roszczenie z tego tytutu, w szczegodlnosci roszczenie
o zaptate wynagrodzenia lub odszkodowania.

. Wykonawca oswiadcza, ze wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest w catosci

zwolnione od podatku od towarow i ustug.

. Wykonawca bedzie wystawiat noty ksiegowe opiewajgce na wynagrodzenie, o ktorym

mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od daty podpisania przez osoby odpowiedzialne za
nadzér i realizacje Umowy dziatajgce ze strony Zamawiajgcego protokotu odbioru bonow,
o ktérym mowa w § 5 ust. 6.

. Zaptaty wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 1, Zamawiajgcy bedzie dokonywat

w terminie 60 dni od daty otrzymania od Wykonawcy prawidlowo wystawionej noty
ksiegowej, opiewajgcej na to wynagrodzenie, przelewem na rachunek bankowy wskazany
W nocie.

. Kazda nota ksiegowa opiewajgca na wynagrodzenie nalezne Wykonawcy winna zawierac¢

numer, pod ktorym Umowa zostata wpisana do rejestru umoéw Zamawiajgcego.
Do noty ksiegowej Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢é kopie protokotu odbioru
bondéw, o ktérym mowa w § 5 ust. 6. Nota niespetniajgca wymogdéw okreslonych
w zdaniach poprzednich nie bedzie uznana za note wystawiong prawidtowo w rozumieniu
ust. 7.

. Za date zaptaty wynagrodzenia Strony uznajg dzien obcigzenia rachunku bankowego

Zamawiajgcego.

W przypadku gdy Wykonawcg jest konsorcjum albo dziatajgce wspolnie dwa lub wiecej
podmiotow nie tworzgcych konsorcjum: Noty ksiegowe z tytuly realizacji umowy
wystawiane bedg przez lidera, {j. ....

§ 9.
TERMIN REALIZACJI UMOWY. ROZWIAZANIE UMOWY

. Wykonawca bedzie wykonywat $wiadczenia okreslone Umowg w okresie od dnia

1 stycznia 2015 roku do dnia 31 grudnia 2017 roku, z zastrzezeniem ust. 2 — 4.
Ztozenie przez Zamawiajgcego pierwszego zamowienia, o ktérym mowa w § 5 ust. 1,
nastgpi nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed datg rozpoczecia realizacji Umowy.

. Wykonawca zakonczy wykonywanie Swiadczeh okreslonych Umowg z ostatnim dniem

miesigca poprzedzajgcego miesigc, na ktory ztozenie przez Zamawiajgcego zamowienia
na bony skutkowatoby przekroczeniem przez sume wynagrodzen naleznych Wykonawcy
z tytutu wykonania wszystkich swiadczen okreslonych Umowg kwoty okreslonej w § 8
ust. 3.

. Niezaleznie od postanowien ust. 1 i 2 Zamawiajgcy moze bez podania przyczyn

rozwigza¢ Umowe z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem
na koniec miesigca kalendarzowego.

4. Umowa moze zostaé réwniez rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia Stron.

. Niezaleznie od mozliwosci rozwigzania Umowy przez Zamawiajgcego bez zachowania

okresu wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym na podstawie innych postanowienh
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3.

Umowy, Umowa moze zostac rozwigzana przez Zamawiajgcego bez zachowania okresu
wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, jezeli Wykonawca:

1) zaniecha realizacji przedmiotu Umowy, tj. w sposob nieprzerwany nie realizuje jej
postanowien przez okres co najmniej 3 dni,

2) trzykrotnie w okresie obowigzywania Umowy dopusci sie zwioki z dostarczeniem
bondw okreslonych w zamdéwieniu ztozonym przez Zamawiajgcego,

3) trzykrotnie w okresie obowigzywania Umowy dopusci do sytuacji, w ktorej okaziciele
bonéw nie bedg mogli zrealizowa¢ bonéw zgodnie z postanowieniami Umowy
w choéby jednej placowce wskazanej stosownie do postanowien § 4 ust. 3,

4) naruszy obowigzek zachowania poufnosci, o ktorym mowa w § 16,

5) podejmie dziatanie zmierzajgce do przeniesienia praw lub obowigzkéw wynikajgcych
z Umowy w sposéb naruszajgcy postanowienia § 20,

6) naruszy przepisy prawa w sposob skutkujgcy powstaniem zagrozenia bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia ludzi albo mienia Zamawiajgcego.

§ 10.
OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Ze strony Zamawiajgcego osobami odpowiedzialnymi sg:
a) za nadzér nad realizacjg Umowy:

- Centrum S -tel o
- Zakfad Gorniczy Sobieski PR -tel. o
- Zaktad Goérniczy Janina P -tel o

b) za realizacje i rozliczenie Umowy:

- Centrum S -tel
- Zakfad Gorniczy Sobieski PR -tel. oo
- Zaktad Goérniczy Janina S i -tel o

Ze strony Wykonawcy osobami odpowiedzialnymi sa:
a) za nadzér nad realizacjg Umowy:
S - tel o
b) za realizacje i rozliczenie Umowy:
T - tel. oo
Zmiana os6b wymienionych w ust. 1 lub 2 nie stanowi zmiany Umowy. Wymaga jednak

dla swej skutecznosci powiadomienia przez Strone dokonujgcg zmiany drugiej Strony na
pisSmie.

§ 11.
KARY UMOWNE

Strony ustalajg, ze Wykonawca zobowigzany bedzie do zaptaty na rzecz Zamawiajacego
kar umownych w nastepujgcych przypadkach:
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a) w przypadku odstgpienia od Umowy lub rozwigzania Umowy przez Zamawiajgcego
z przyczyn, za ktére odpowiedzialno$¢ ponosi Wykonawca, albo odstgpienia od
Umowy przez Wykonawce bez uzasadnionej przyczyny — w wysokosci 10% kwoty
okreslonej w § 8 ust. 3,

b) w przypadku opodznienia Wykonawcy z dostarczeniem bondw okreslonych
w zamowieniu ztozonym przez Zamawiajgcego — w wysokosci 0,1% kwoty
stanowigcej iloczyn liczby niedostarczonych bondéw i ryczaltowego wynagrodzenia
jednostkowego brutto za jeden bon okreslonego w § 8 ust. 1 za kazdy dzien
opdznienia,

c) w przypadku niemoznosci zgodnego z niniejszg umowa zrealizowania bonoéw przez
okaziciela w placéwce wskazanej stosownie do postanowien § 4 ust. 3 -
w wysokosci 1.000,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek niemoznosci realizacji
bondw,

d) w przypadku opdznienia w dostarczeniu aktualnej polisy OC, o ktérej mowa w § 5
ust.14 - w wysokosci 0,01% kwoty okreslonej w § 8 ust. 3 za kazdy dzieh opdznienia.

2. Zaptata kar umownych nastgpi w terminie 14 dni od daty wystawienia dokumentu
obcigzeniowego.

3. Kary umowne mogg by¢ potrgcane z wynagrodzenia Wykonawcy.

4. Strony mogg na zasadach ogoélnych dochodzi¢é odszkodowan przenoszacych
zastrzezone w ust. 1 i 2 kary umowne do petnej wysokosci poniesionej szkody.

§ 12.
OCHRONA SRODOWISKA

1. Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa w zakresie ochrony Srodowiska. W zwigzku z wdrozonym u Zamawiajgcego
Zintegrowanym Systemem Zarzgdzania Wykonawca zobowigzuje sie réwniez do
zapoznania sie i przestrzegania obowigzujgcych u Zamawiajgcego uregulowan
szczegolnych dotyczgcych ochrony srodowiska.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do takiego postepowania w trakcie wykonywania Umowy,
aby byto ono przyjazne srodowisku i nie stanowito dla niego zagrozenia.

3. Wykonawca o$wiadcza, ze jesli w trakcie wykonywania Umowy powstang odpady, to jest
on Wytwarzajgcym i Posiadaczem tych odpaddw oraz zobowigzuje sie do:

a) prowadzenia kart ewidencji i kart przekazania odpaddéw, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

b) gospodarowania odpadami w sposob gwarantujgcy poszanowanie srodowiska
naturalnego.

4. Wykonawca wyraza zgode na dokonywanie audytow w zakresie przestrzegania
postanowien niniejszego paragrafu przez przedstawicieli Zamawiajacego w miejscu
wykonywania Umowy w zwigzku z nadzorem w ramach obowigzujgcego
u Zamawiajgcego Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.
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§ 13.
SILA WYZSZA

1. Uzyte w Umowie okreslenie ,Sita Wyzsza” oznacza zewnetrzne zdarzenie nagte,
nieprzewidywalne i niezalezne od woli Stron, ktore wystgpito po zawarciu Umowy,
uniemozliwiajgce wykonanie Umowy w catosci lub w czesci, na state lub na pewien czas,
ktéremu nie mozna zapobiec ani przeciwdziata¢ przy zachowaniu nalezytej starannosci
Stron. Za przejawy Sity Wyzszej Strony uznajg w szczegolnosci:

1) kleski zywiotowe, w tym: trzesienie ziemi, huragan, powddz oraz inne nadzwyczajne
Zjawiska atmosferyczne;

2) akty wtadzy panstwowej, w tym: stan wojenny, stan wyjatkowy, itd.;

3) dziatania wojenne, akty sabotazu, akty terrorystyczne i inne podobne wydarzenia
zagrazajgce porzadkowi publicznemu;

4) strajki powszechne lub inne niepokoje spoteczne, w tym publiczne demonstracje,
z wylgczeniem strajkéw u Stron.

2. Jezeli Sita Wyzsza uniemozliwia lub uniemozliwi jednej ze Stron wywigzanie sie
z jakiegokolwiek zobowigzania objetego Umowg, Strona ta zobowigzana jest
niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie dwoch dni od wystgpienia Sity Wyzszej,
zawiadomi¢ drugg Strone na pismie o wydarzeniu lub okolicznoéciach stanowigcych Site
Wyzszg wymieniajgc przy tym zobowigzania, z ktérych nie moze lub nie bedzie mogta sie
wywigza¢ oraz wskazujgc przewidywany okres, w ktérym nie bedzie mozliwe
wykonywanie Umowy. Powinna takze dgzy¢ do kontynuowania realizacji swoich
zobowigzan w rozsgdnym zakresie oraz podjg¢ dziatania niezbedne do zminimalizowania
skutkow dziatania Sity Wyzszej oraz czasu jej trwania.

3. Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy
w catosci lub w czesci, w takim zakresie, w jakim zostato to spowodowane wystgpieniem
Sity Wyzszej. W wypadku zaistnienia Sity Wyzszej o charakterze dtugotrwatym,
powodujgcej niewykonywanie Umowy przez okres dtuzszy niz jeden miesigc, Strony bedg
prowadzi¢ negocjacje w celu okreslenia dalszej realizacji lub rozwigzania Umowy.

4. Negocjacje, o ktéorych mowa w ust. 3 zdanie drugie, uwaza sie za bezskutecznie
zakonczone, jezeli po uptywie 21 dni od dnia ich rozpoczecia Strony nie osiggna
porozumienia, chyba ze przed uptywem tego terminu Strony wyrazg w formie pisemnej
zgode na ich kontynuowanie i okre$lg inng date zakonczenia negocjacii.

5. W przypadku bezskutecznego zakonczenia negocjacji w terminie okreslonym zgodnie
z ust. 4, kazda ze Stron jest uprawniona do rozwigzania Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym.

§ 14.
ODSTAPIENIE OD UMOWY
Niezaleznie od mozliwosci odstgpienia przez Zamawiajgcego od Umowy na podstawie
innych postanowien Umowy oraz powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do jednostronnego odstgpienia od Umowy
w przypadku:
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1) wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujgcej, ze jej wykonanie nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia Umowy,

2) zmiany w strukturze organizacyjnej Zamawiajgcego, skutkujgcej tym, ze swiadczenie
objete Umowg nie moze by¢ zrealizowane,

3) zmiany przepiséw prawa, w tym prawa podatkowego lub ich interpretacji powodujacej, ze
realizacja positkow profilaktycznych z wykorzystaniem bondéw zywieniowych bedzie
niekorzystna dla Zamawiajgcego.

§ 15.
ZMIANA WARUNKOW UMOWY

Na podstawie art. 144 ustawy Prawo zamoéwien publicznych Zamawiajgcy przewiduje
mozliwos¢ nastepujgcych zmian Umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie ktorej
dokonano wyboru Wykonawcy:

1) zmiana warunkéw Umowy w zakresie zmiany warto$ci nominalnej jednego bonu, o ktorej
mowa w § 2 ust. 1, wynikajgcej ze zmiany przepiséw prawa okreslajgcych wymogi, jakim
majg odpowiada¢ positki profilaktyczne Ilub zmiany wewnetrznych uregulowan
obowigzujgcych u Zamawiajgcego w przedmiocie warto$ci nominalnej bonu;

2) zmiana warunkéow Umowy w zakresie zmiany wysokos$ci przystugujgcego Wykonawcy
ryczattowego wynagrodzenia jednostkowego brutto za jeden bon, o ktérym mowa w § 8
ust. 1, o kwote rowng kwocie, o0 jakg z przyczyn przewidzianych w pkt 1 ulegnie zmianie
warto$¢ nominalna jednego bonu,

3) zmiana warunkéw Umowy w zakresie zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy w przypadku ewentualnego opodatkowania swiadczeh wykonywanych przez
Wykonawce na podstawie Umowy podatkiem od towardw i ustug.

§ 16.
POUFNOSC

1. Wykonawca nieodwotalnie i bezwarunkowo zobowigzuje sie do zachowania w Scistej
tajemnicy Informacji Poufnych w rozumieniu niniejszego paragrafu oraz zobowigzuje sie
traktowac¢ je i chroni¢ jak tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity: Dz. U. z 2003
roku, Nr 153, poz. 1503 z pézn. zm.).

2. Przez Informacje Poufne nalezy rozumie¢ wszelkie informacje (w tym przekazane lub
pozyskane w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) zwigzane z Umowg
(w tym takze sam fakt jej zawarcia), uzyskane w trakcie negocjacji warunkéw Umowy,
w trakcie postepowan majgcych na celu zawarcie Umowy oraz w trakcie jej realizacji, bez
wzgledu na to, czy zostaty one udostepnione Wykonawcy w zwigzku z zawarciem lub
wykonywaniem Umowy, czy tez zostaty pozyskane przy tej okazji w inny sposdb,
w szczegolnosci informacje o charakterze finansowym, gospodarczym, ekonomicznym,
prawnym, technicznym, organizacyjnym, handlowym, administracyjnym, marketingowym,
w tym dotyczagce Zamawiajgcego, a takze innych podmiotéow, w szczegdlnosci tych,
z ktorymi Zamawiajgcy pozostaje w stosunku dominacji lub zaleznosci oraz, z ktorymi jest
powigzany kapitatowo lub umownie (Informacje Poufne).
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3. Wykonawca nie moze bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego ujawniag,
upubliczniaé, przekazywa¢ ani w inny sposéb udostepnia¢é osobom trzecim Ilub
wykorzystywac¢ do celéw innych niz realizacja Umowy, jakichkolwiek Informaciji Poufnych.

4. Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie ma zastosowania do Informacji Poufnych:

1) ktére sg dostepne Wykonawcy przed ich ujawnieniem Wykonawcy przez
Zamawiajgcego;

2) ktére zostaty uzyskane z wyraznym wytgczeniem przez Zamawiajgcego zobowigzania
Wykonawcy do zachowania poufnosci;

3) ktére zostaly uzyskane od osoby trzeciej, ktéra uprawniona jest do udzielenia takich
informacji;

4) ktérych ujawnienie wymagane jest na podstawie bezwzglednie obowigzujacych
przepisow prawa lub na podstawie zgdania uprawnionych wtadz;

5) ktére stanowig informacje powszechnie znane.

5. W zakresie niezbednym do realizacji Umowy, Wykonawca moze ujawnia¢ Informacje
Poufne swoim pracownikom lub osobom, ktérymi postuguje sie przy wykonywaniu
Umowy, pod warunkiem, ze przed jakimkolwiek takim ujawnieniem zobowigze te osoby do
zachowania poufnosci na zasadach okreslonych w Umowie. Za dziatania lub zaniechania
takich os6b Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢, jak za dziatania i zaniechania wtasne.

6. Zobowigzanie do zachowania poufno$ci, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie wigze
Wykonawce bezterminowo, takze w razie wygasniecia, rozwigzania lub odstgpienia od
Umowy.

7. Wykonawca zobowigzuje sige, ze zaréwno on, jak i osoby, ktdrymi postuguje sie przy
wykonywaniu Umowy, niezwtocznie po zakonczeniu wykonania Umowy, a takze na kazde
pisemne zgdanie Zamawiajgcego, bezzwtocznie zwrdcg lub zniszczg wszelkie dokumenty
lub inne nos$niki Informacji Poufnych, w tym ich kopie oraz opracowania i wyciggi, za
wyjatkiem jednego ich egzemplarza dla celéw archiwalnych, ktory Wykonawca
uprawniony jest zachowac.

§17.
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Wykonawca i Zamawiajgcy zobowigzujg sie do ochrony udostepnionych danych
osobowych, w tym do stosowania organizacyjnych i technicznych sSrodkéw ochrony
danych osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych, zgodnie z zapisami
ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29.04.2004 r. w sprawie dokumentac;ji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych jakim
powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania
danych osobowych.

2. Wykonawca i Zamawiajgcy oswiadczajg, ze pracownicy posiadajgcy dostep do danych
osobowych Stron Umowy znajg przepisy dotyczace ochrony danych osobowych oraz
bedg posiada¢ stosowne upowaznienia nadane przez Administratora Danych
Osobowych upowazniajgce do przetwarzania danych osobowych.

3. Wykonawca i Zamawiajgcy oswiadczajg, ze dane osobowe Stron zostang wykorzystane
wytgcznie w celu realizacji przedmiotu Umowy.
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4. Wykonawca i Zamawiajgcy zobowigzujg sie do przekazania po zakonczeniu Umowy
dokumentéw oraz nosnikow zawierajgcych dane osobowe Stron Umowy, z wyjgtkiem
oferty przetargowej, jednakze Wykonawca ma prawo zatrzymacé jedng kopie wszelkich
dokumentdéw zawierajgcych dane osobowe Zamawiajgcego w celach dowodowych, dla
wykazania wykonania zobowigzan Wykonawcy wynikajgcych z Umowy.

5. Wykonawca przyjmuje do wiadomosci, ze wszystkie dane, w tym dane osobowe, bedace
przedmiotem badz wynikiem przetwarzania na podstawie Umowy sg witasnoscig
Zamawiajgcego.

§ 18.
ZGODA NA PUBLIKACJE

Wykonawca oswiadcza, iz w zwigzku z posiadaniem przez TAURON Polska Energia S.A.
— jednostke dominujgcg nad Zamawiajgcym statusu spotki publicznej, wyraza zgode na
podawanie do publicznej wiadomosci informacji dotyczacych przedmiotowej Umowy
w zwigzku z wypetnianiem przez TAURON Polska Energia S.A. obowigzkéw informacyjnych
wynikajgcych z art. 56 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz.U. z 2009 roku, Nr 185, poz. 1439) oraz Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim (Dz.U. z 2009 roku, Nr 33, poz. 259).

§ 19.

INFORMOWANIE O PODMIOTACH Z GRUPY KAPITALOWEJ WYKONAWCY
Wykonawca zobowigzuje sie do przekazania Zamawiajgcemu listy jednostek zaleznych
wchodzgcych w skifad jego Grupy Kapitatowej w rozumieniu przepisow o rachunkowosci
stanowigcej zatgcznik nr 4 (tj. informacje wymagane do zidentyfikowania kontrahenta

— nazwa, adres, NIP) do Umowy oraz niezwlocznego informowania Zamawiajgcego o kazdej
zmianie w skfadzie Grupy Kapitatowe;.

§ 20.
PRZENIESIENIE PRAW | OBOWIAZKOW

1. Przeniesienie praw lub obowigzkow jednej ze Stron, wynikajgcych z Umowy, na osobe
trzecig wymaga pisemnej zgody drugiej Strony, pod rygorem niewaznosci.

2. Druga Strona, wyrazajgc zgode na przeniesienie praw lub obowigzkéw wynikajgcych
z Umowy na osobe trzecia moze uzalezni¢ swojg zgode od spetnienia przez Strone
dokonujgcg przeniesienia praw lub obowigzkow wynikajgcych z Umowy, okreslonych
warunkow lub przestanek.

§ 21.
BRAK KONFLIKTU INTERESOW

1. Wykonawca os$wiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy nie wystepuje jakikolwiek konflikt
interesow, ktory mogtby stanowi¢ przeszkode dla wykonywania Umowy przez
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Wykonawce, wptywa¢ na bezstronnosé, niezaleznos¢ lub rzetelnos¢ Wykonawcy, lub
jakos$¢ jego prac.

2. W przypadku powstania po podpisaniu Umowy, ryzyka ewentualnego konfliktu intereséw
wplywajgcego na prawdziwosc lub kompletnosé oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1,
Wykonawca o zaistniatym ryzyku niezwlocznie zawiadomi na piSmie Zamawiajgcego
i niezwtocznie zapobiegnie takiemu potencjalnemu konfliktowi w zgodzie z interesami
Zamawiajgcego oraz obowigzujgcymi Wykonawce zasadami etyki zawodowe;.
Wykonawca zobowigzuje sie zachowac najwyzszg starannos¢ w prowadzeniu swojej
dziatalnosci, tak aby unikngc¢ konfliktu intereséw w trakcie realizacji Umowy.

§ 22.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Umowa podlega prawu polskiemu i zgodnie z nim powinna by¢ interpretowana.

2. W trakcie wykonywania Umowy bedg przestrzegane przez Strony przepisy ustawy z dnia
5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych.

3. W sprawach nieuregulowanych Umowg majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo
zamowien publicznych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

4. Wszelkie spory wynikle z Umowy Strony poddajg pod rozstrzygniecie sgdu wtasciwego
miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

5. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Umowy wymagajg dla swej waznosci formy pisemne;.

6. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

Integralng czescia Umowy sg nastepujace zataczniki:

Zatgcznik nr 1 — Wzor bonu.

Zatgcznik nr 2 — Wykaz placowek gastronomicznych i handlowych, w ktorych realizowane
beda bony.

Zatgcznik nr 3 — Wykaz podmiotow, przy pomocy ktorych Wykonawca bedzie wykonywat
Swiadczenia okreslone Umowa.

Zatgcznik nr 4 — Lista jednostek zaleznych wchodzacych w sktad grupy kapitatowej
Wykonawcy
ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:
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Zalacznik nr 1
do Umowy pomiedzy:
TAURON Wydobycie S.A.

WZOR BONU

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:
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Zatacznik nr 2
do Umowy pomiedzy:
TAURON Wydobycie S.A.

Wykaz placowek gastronomicznych i handlowych, w ktérych realizowane beda bony

Poz. Placéwka gastronomiczna Adres
1. Stotéwka zaktadowa dla pracownikéw 43-600 Jaworzno, ul. Sulinskiego 2
TAURON Wydobycie SA przy ZG Sobieski
Reion Sobieski
2. Stotéwka zaktadowa dla pracownikéw 43-600 Jaworzno, ul. Krakowska 6
TAURON Wydobycie SA przy ZG Sobieski
Reion Pitsudski
3. Stotéwka zaktadowa dla pracownikéw 32-590 Libigz, ul. Gérnicza 23
TAURON Wydobycie SA przy ZG Janina
Poz. Placéwka handlowa Adres
1. Stotéwka zaktadowa dla pracownikéw 43-600 Jaworzno, ul. Sulinskiego 2
TAURON Wydobycie SA przy ZG Sobieski
Rejon Sobieski
2. Stotéwka zaktadowa dla pracownikéw 43-600 Jaworzno, ul. Krakowska 6
TAURON Wydobycie SA przy ZG Sobieski
Rejon Pitsudski
3. Stotéwka zaktadowa dla pracownikéw 32-590 Libigz, ul. Gérnicza 23
TAURON Wydobycie SA przy ZG Janina
4.
5.
6.
7.
8.
9.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zalacznik nr 3

do Umowy pomiedzy:
TAURON Wydobycie S.A.

Wykaz podmiotéw, przy pomocy ktérych Wykonawca

bedzie wykonywat swiadczenia okreslone Umowa

Firma Zakres swiadczeh
(lub imie i okreslonych umowag
L.p. nazwisko Adres NIP REGON wykonywanych przez
przedsiebiorcy) podmiot.
ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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LISTA JEDNOSTEK ZALEZNYCH

Zatacznik nr 4
do Umowy pomiedzy:
TAURON Wydobycie S.A.

WCHODZACYCH W SKtAD GRUPY KAPITALOWEJ WYKONAWCY

L.p.

Nazwa

Adres

NIP

(podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)

* jezeli nie dotyczy przekresli¢ i podpisaé
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Zalacznik nr 13 do SIWZ

Wz6r umowy dzierzawy stotéwek

UMOWA DZIERZAWY

zawartaw dniu ................ pomiedzy:

TAURON Wydobycie S.A. z siedzibg w Jaworznie,

43-600 Jaworzno, ul. Grunwaldzka 37

KRS 0000228587 - Sad Rejonowy w Katowicach, Wydziat VIl Gospodarczy KRS,
NIP 6321880539, REGON 240033634,

Kapitat zaktadowy: 352.040.780,00 zi, kapitat wptacony: 352.040.780,00 z
reprezentowanym przez:

zwanym w tresci umowy Dzierzawca.

Umowa zostata zawarta w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego
na ,Dostawe bondéw zywieniowych (kupondéw profilaktycznych) na realizacje positkow
profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych bonoéw w punktach (placowkach)
gastronomicznych i handlowych dla pracownikbw TAURON Wydobycie S.A.
w okresie 36 miesiecy” - sprawa nr 17/2014/EEZP/AP, na podstawie uchwaty Zarzgdu
TAURON Wydobycie S.A. Nr ............... zdnia ................ r.

PRZEDMIOT DZIERZAWY
§1.

1. Wydzierzawiajacy zobowigzuje sie odda¢ Dzierzawcy dziatki gruntu oraz posadowione na
nich budynki stotéwki (dalej Przedmiot dzierzawy) do uzywania i pobierania pozytkéw
w zamian za czynsz okreslony w § 4, na zasadach okreslonych w Umowie.

2. Przedmiot dzierzawy zostat szczegotowo opisany w Zatgczniku nr 1 do Umowy.
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3. Przedmiot dzierzawy jest zdatny do wykorzystania na cele okreslone w Umowie,
a Dzierzawca zapoznat sie z jego stanem i nie zgtasza do niego zadnych uwag.

4. Wydzierzawiajgcy umozliwit Dzierzawcy zbadanie Przedmiotu dzierzawy przed jego
wydaniem.

5. Wydzierzawiajgcy oswiadcza, ze Przedmiot dzierzawy jest wolny od wad prawnych i nie
narusza praw osob trzecich.

6. Wydzierzawiajgcy oswiadcza, ze posiada tytut prawny do Przedmiotu dzierzawy,
a oddanie go w dzierzawe nie narusza praw 0soéb trzecich.

PRZEZNACZENIE PRZEDMIOTU DZIERZAWY
§2.

Przedmiot dzierzawy bedzie stuzyt Dzierzawcy na cele zwigzane ze swiadczeniem na rzecz
Wydzierzawiajgcego ustug w zakresie ,Dostawy bonéw zywieniowych (kuponéw
profilaktycznych) na realizacje positkéw profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych
bondéw (kuponow profilaktycznych) w punktach (placéwkach) gastronomicznych i handlowych
dla pracownikéw TAURON Wydobycie S. A”.

CZAS TRWANIA DZIERZAWY
§3.
1. Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od 1.01.2015 r. do 31.12.2017 r.
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Niniejsza umowa ulega rozwigzaniu z dniem rozwigzania lub wygasniecia zawartej
pomiedzy Stronami w postepowaniu zamowienia publicznego umowy o $wiadczenie ustug
w zakresie ,Dostawy bondéw zywieniowych (kupondéw profilaktycznych) na realizacje
positkéw profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych bonéw w punktach
(placéwkach) gastronomicznych i handlowych dla pracownikéw TAURON Wydobycie
S.A.” (sprawa nr 17/2014/EEZP/AP), jezeli to rozwigzanie lub wygasniecie nastapi przed
31.12.2017 roku.

CZYNSZ DZIERZAWY
§4.

1. Dzierzawca ptacit bedzie Wydzierzawiajgcemu za dzierzawe miesieczng stawke
czynszu dzierzawnego w kwocie netto 30 290,90 ztotych (stownie: trzydziesci tysiecy
dwiescie dziewiecdziesigt ztotych 90/100), w tym:

a) za przedmiot dzierzawy opisany w zat. nr 1 ust. 1 pkt 1) — ZG Janina — 14 132,44 z,
b) za przedmiot dzierzawy opisany w zat. nr 1 ust. 1 pkt 2) — ZG Sobieski — 16 158,46 zt.

2. Do czynszu, o ktorym mowa w ust. 1 doliczony bedzie podatek VAT w wysokosci
okreslonej obowigzujgcymi przepisami w dniu wystawienia faktury.

3. Zapfaty Czynszu Dzierzawca bedzie dokonywat w okresach rozliczeniowych
miesiecznych w terminie 14 dni liczac od daty wystawienia faktury.

4. W przypadkach i na zasadach prawem przewidzianych Wydzierzawiajgcy ma prawo do
naliczania i dochodzenia odsetek.
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5. Zaptata czynszu nastgpi przelewem na rachunek bankowy Wydzierzawiajgcego
wskazany na fakturze. Za date zaptaty uznaje sie dzien uznania rachunku bankowego
Wydzierzawiajgcego.

Wydzierzawiajgcy upowazniony jest do wystawienia faktur bez podpisu Dzierzawcy.

Czynsz podlega waloryzacji raz w roku kalendarzowym, poczgwszy od 2016 roku
w oparciu o srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogdtem za
poprzedni rok kalendarzowy, ogtoszony przez Prezesa Gidwnego Urzedu
Statystycznego.

8. Zmiana, o ktérej mowa w ust. 7, nie bedzie wymagata zmiany umowy w formie Aneksu.
Dzierzawca bedzie zobowigzany do uiszczenia czynszu w nowej wysokosci po
pisemnym zawiadomieniu przez Wydzierzawiajgcego.

9. Woydzierzawiajgcy moze podwyzszy¢ Czynsz, wypowiadajgc dotychczasowg wysokosc
Czynszu najpdzniej na miesigc naprzod, na koniec miesigca kalendarzowego.

PRZEKAZANIA PRZEDMIOTU DZIERZAWY
§5.

Przekazanie przedmiotu dzierzawy nastapi z chwilg zawarcia umowy na podstawie protokotu
zdawczo-odbiorczego, ktorego wzoér stanowi Zatgcznik nr 2a i 2b do Umowy.

ZOBOWIAZANIA | UPRAWNIENIA DZIERZAWCY
§ 6.

1. Dzierzawca zobowigzany jest do wykonywania swojego prawa zgodnie z wymaganiami
prawidtowej gospodarki oraz do dokonywania napraw (nie objetych gwarancjg),
niezbednych do zachowania Przedmiotu dzierzawy w stanie niepogorszonym.

2. Naktady zwigzane 2z uzywaniem Przedmiotu dzierzawy obcigzajg Dzierzawce,
co w szczegoblnosci dotyczy:

1) zawarcia umowy na serwis klimatyzatorow i central wentylacyjnych oraz wymiany
filtrow w klimatyzatorach stanowigcych wyposazenie przedmiotu dzierzawy potozonego
w Libigzu, ul. Gdrnicza 23 z firmg ,TITAN LUX” Sp. z 0.0., 32-590 Libigz, ul.
Chetmonskiego 7 i poniesienie kosztow ich przeprowadzenia; w ramach serwisu
wykonane muszg by¢ dwa przeglady w roku (do 15 kwietnia i 15 pazdziernika kazdego
roku) co Dzierzawca zobowigzany jest potwierdzi¢ protokotem powykonawczym
przedtozonym nastepnie Wydzierzawiajgcemu; (koszt jednego serwisu i wymiany
filtréw to kwota okoto 6 000,00 ztotych netto),

2) zawarcia umowy na monitorowanie przedmiotu dzierzawy wraz z opfatg z tytutu najmu
urzagdzenia transmisji alarméw (UTA) z firmg KRAK POZ Krakéw, ktéra zamontowata
urzadzenia wraz z anteng na obiekcie w Libigzu, ul. Gérnicza 23;  przeglady instalac;ji
SAP nalezy wykonaC cztery razy w roku; (koszt jednego przegladu to kwota okofo
700,00 ztotych netto oraz miesieczny abonament okoto 300,00 ztotych netto),

3) zawarcia we wiasnym imieniu i na swojg rzecz stosownych umow z wtasciwymi
podmiotami na dostawe wody i odprowadzanie Sciekow, dostawe energii cieplnej,
energii elektrycznej, wywdz nieczystosci oraz swiadczenie ustug telekomunikacyjnych,
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4) wykonanie przynajmniej raz w roku czyszczenia znajdujgcych sie w przedmiocie
dzierzawy osadnikéw tluszczu oraz potwierdzenia tego protokotem powykonawczym
przedtozonym nastepnie Wydzierzawiajgcemu.

3. Dzierzawca zobowigzany jest do korzystania z Przedmiotu dzierzawy zgodnie z jego
przeznaczeniem oraz zasadami prawidtowej gospodarki. Dzierzawcy nie wolno
w szczegolnosci:

1) uszkadza¢ Przedmiotu dzierzawy, choéby uszkodzenia byty niewielkie i odwracalne,
2) naraza¢ Przedmiotu dzierzawy na potencjalne uszkodzenia lub zniszczenie,
3) nadmiernie eksploatowa¢ Przedmiot dzierzawy.

4. Dzierzawca zobowigzany jest rowniez do:

1) przestrzegania i respektowania przepiséw BHP i p.poz. obowigzujacych ogdlnie i na
terenie dzierzawionego obiektu wraz z ciggiem chodnikow, wejs¢ i terenem
bezposrednio przylegtym do obiektu;

2) bezwzglednego przestrzegania zasad bezpieczenstwa osdb przebywajgcych na terenie
dzierzawionego obiektu oraz na terenie chodnikéw, wejs¢ i w bezposrednim
sgsiedztwie przylegtym do obiektu;

3) zachowania czystosci na terenie dzierzawionego obiektu wraz z ciggiem chodnikow,
wejs¢ i terenu bezposrednio przylegtego do obiektu;

4) w okresie jesien-zima-wiosna do odsniezania i usuwania oblodzeh z ciggow
komunikacyjnych, wejs¢ do wynajmowanego obiektu w celu zapewnienia dostepu do
obiektu dla Wydzierzawiajgcego i oséb trzecich;

5) zabezpieczenia i od$niezania dachu Przedmiotu dzierzawy na wiasny koszt;

6) zabezpieczenia instalowanego przez siebie sprzetu, tak aby nie wyrzadzit on szkdd
innym uzytkownikom oraz przedmiotom znajdujgcym sie na terenie obiektu;

o w przypadku wystgpienia takiej szkody, Dzierzawca zobowigzany jest do pokrycia
wszystkich kosztow z tym zwigzanych, o ile szkoda wynikneta z przyczyn, za ktore
Dzierzawca ponosi odpowiedzialnosg¢;

7) zgtaszania stwierdzonych wusterek do dziatdbw Administracyjno-Gospodarczych
ZG Janina lub ZG Sobieski.

5. Dzierzawca zobowigzuje sie do zagospodarowania wytworzonych przez siebie odpadow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz okazania na zadanie
Wydzierzawiajgcego dokumentéw potwierdzajgcych ich zagospodarowanie.

6. Strony Umowy zgodnie postanawiaja, ze catkowitg odpowiedzialno$¢ za ochrone
Przedmiotu dzierzawy ponosi Dzierzawca, na ktérym spoczywajg m.in. obowigzki majgce
na celu zabezpieczenia przeciwpozarowe Przedmiotu dzierzawy.

7. Do obowigzkow Dzierzawcy nalezy takze:
1) wykonywanie wszelkich czynnosci przegladowych i konserwacyjnych,
2) wykonywanie biezagcych napraw Przedmiotu dzierzawy,

3) umozliwienie przedstawicielom Wydzierzawiajgcego dokonywania doraznych kontroli
stanu  technicznego Przedmiotu dzierzawy oraz sposobu jego eksploataciji,
Dzierzawca jest zobowigzany udostepni¢ Przedmiot dzierzawy Wydzierzawiajgcemu
w celu przeprowadzenia kontroli, niezwlocznie po wezwaniu do udostepnienia
Przedmiotu dzierzawy,
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10.

11.

4) korzystanie z dostepu do Przedmiotu dzierzawy, w tym dokonywania koniecznych
czynnosci serwisowych i innych zwigzanych z prawidlowym Kkorzystaniem
i konserwacja,

w obecnosci przedstawiciela Wydzierzawiajgcego oraz bez uszczerbku dla innych
urzgdzen i nieruchomosci,

5) uzyskanie od wtasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego obowigzujgcego
zezwolenia na prowadzenie zywienia zbiorowego w Przedmiocie dzierzawy,

. Bez pisemnej zgody Wydzierzawiajgcego, Dzierzawca nie moze:

1) oddawac¢ Przedmiotu dzierzawy osobom trzecim na podstawie jakiegokolwiek stosunku
prawnego lub faktycznego,

2) poddzierzawia¢ i uzyczac¢ Przedmiotu dzierzawy,
3) zmienia¢ przeznaczenia Przedmiotu dzierzawy,
4) dokonywa¢ ulepszen Przedmiotu dzierzawy.

. Jesli osoba trzecia dochodzi przeciwko Dzierzawcy roszczen dotyczgcych Przedmiotu

dzierzawy, Dzierzawca zobowigzany jest zawiadomi¢ Wydzierzawiajgcego o tym fakcie
niezwtocznie,

Dzierzawca zobowigzany jest niezwtocznie informowa¢ Wydzierzawiajgcego o awariach,
pozarze oraz innych szkodach w Przedmiocie dzierzawy lub zdarzeniach stanowigcych
zagrozenie dla Przedmiotu dzierzawy, a takze zobowigzany jest niezwtocznie
podejmowac

niezbedne dziatania celem uniknigcia szkod w Przedmiocie dzierzawy.

Powyzsze nie zwalnia Dzierzawcy z obowigzku poinformowania o zaistniatych
zdarzeniach odpowiednich stuzb.

Uprawnienia Dzierzawcy:

1) Wydzierzawiajgcy zezwala Dzierzawcy na organizowanie w pomieszczeniach
znajdujgcych  sie  w  przedmiocie  dzierzawy imprez  okolicznosciowych
z zastrzezeniem pkt 2 — 4,

2) Wydzierzawiajgcy zobowigzany jest zgtosi¢ Dzierzawcy kazdg wiasng impreze oraz
impreze na zlecenie podmiotu innego niz Wydzierzawiajgcy organizowang
w pomieszczeniach znajdujgcych sie w przedmiocie dzierzawy z co najmniej
30 dniowym wyprzedzeniem, z podaniem rodzaju imprezy, jej terminu oraz podmiotu
Zlecajgcego. W terminie 7 dni od daty przekazania zawiadomienia Wydzierzawiajgcy
moze ztozy¢ Dzierzawcy oswiadczenie o rezygnacji z zorganizowania imprezy.
Oswiadczenie to jest dla Dzierzawcy wigzace.

3) Dzierzawca zapewnia Wydzierzawiajgcemu pierwszenstwo przed innymi podmiotami
w korzystaniu z ustug Dzierzawcy w zakresie organizowania imprez okolicznosciowych
w pomieszczeniach znajdujgcych sie w przedmiocie dzierzawy,

4) Imprezy okolicznosciowe organizowane Ww pomieszczeniach znajdujgcych sie
w przedmiocie dzierzawy na zlecenie podmiotow innych niz Wydzierzawiajgcy nie
mogg w zaden sposob kolidowa¢ z nalezytym wykonaniem przez Dzierzawce ustug
w zakresie ,Dostawy bondw zywieniowych (kupondw profilaktycznych) na realizacje
positkow profilaktycznych oraz zapewnienie realizacji tych bondéw (kupondw)
w punktach (placowkach) gastronomicznych i handlowych dla pracownikéw TAURON
Wydobycie S.A.".
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ZOBOWIAZANIA | UPRAWNIENIA WYDZIERZAWIAJACEGO
§7.
1. Do obowigzkow Wydzierzawiajgcego nalezy:

1) oddanie Dzierzawcy do uzytkowania przedmiotu dzierzawy na okres ustalony § 3
Umowy,

2) zapewnienie funkcjonowania instalacji technicznych w pomieszczeniach bedgcych
przedmiotem dzierzawy oraz ich wymiana, jezeli wymaga¢ tego bedzie stan
techniczny budynku,

3) wykonanie remontu kapitalnego dzierzawionych pomieszczen, jezeli remontowi
zostanie poddany caty budynek,

4) ubezpieczenie przedmiotu dzierzawy,

5) zapewnienie dojazdu do przedmiotu dzierzawy dostawcom towardéw oraz dostepu do
urzgdzen znajdujgcych sie w przedmiocie dzierzawy.
2. Woydzierzawiajgcy uprawniony jest do:
1) dokonywania doraznych kontroli stanu technicznego Przedmiotu dzierzawy oraz

sposobu jego eksploatacji, o zamiarze kontroli Wydzierzawiajgcy zawiadamia
Dzierzawce do udostepnienia Przedmiotu dzierzawy,

2) kontroli Przedmiotu dzierzawy, a szczegoélnie do wykonywania przeglgdéw i robot
niezbednych dla utrzymania w nalezytym stanie technicznym instalacji i urzgdzen
wspélnych dla budynku, w ktérym znajduje sie zakiad bedacy Przedmiotem
dzierzawy,

3) wyrazenia pisemnej zgody na oddanie Przedmiotu dzierzawy osobom trzecim na
podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego lub faktycznego,

4) wyrazenie pisemnej zgody na poddzierzawe i uzyczenie Przedmiotu dzierzawy,

5) wyrazania pisemnej zgody na dokonywanie jakichkolwiek zmian w Przedmiocie
dzierzawy z wytgczeniem tych, ktére wynikajg z normalnego uzywania rzeczy,

6) wyrazania pisemnej zgody na dokonywanie ulepszen Przedmiotu dzierzawy,
7) wyrazania pisemnej zgody na zmiane przeznaczenia Przedmiotu dzierzawy.

ODPOWIEDZIALNOSC
§ 8.

1. Strony zgodnie wylgczajg odpowiedzialnos¢ Wydzierzawiajgcego z tytutu rekojmi za
wady przedmiotu dzierzawy, co nie dotyczy jednak odpowiedzialnosci za wady
podstepnie zatajone przez Wydzierzawiajgcego.

2. Strony zgodnie przyjmuja, ze Wydzierzawiajagcy nie ponosi odpowiedzialnosci za
szkody, ktorych Dzierzawca lub osoby trzecie mogg dozna¢ w zwigzku z uzywaniem
przedmiotu dzierzawy, z wyjgtkiem szkod bedgcych nastepstwem winy umysinej
Wydzierzawiajgcego.

3. Dzierzawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody wyrzadzone
Wydzierzawiajgcemu wynikte w zwigzku z uzytkowaniem przedmiotu dzierzawy.

4. Ryzyko przypadkowej utraty, uszkodzenia Ilub zniszczenia mienia ruchomego
znajdujgcego sie w przedmiocie dzierzawy, w catosci obcigza Dzierzawce.
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5. Wydzierzawiajgcy nie odpowiada za szkody w mieniu Dzierzawcy powstate w wyniku
zalania, ognia, wkamania i innych zdarzen losowych.

6.

Strony ustalaja, ze Wydzierzawiajgcy moze zgda¢ od Dzierzawcy zaptaty kar
umownych w nastepujgcych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w przypadku naruszenia przez Dzierzawce obowigzku wykonywania prawa
z Przedmiotu dzierzawy zgodnie z wymaganiami prawidtiowej gospodarki -
wysokosci 50 % miesiecznej stawki Czynszu netto naleznej Wydzierzawiajacemu
na podstawie § 4 ust. 1 Umowy, za kazdy stwierdzony przez Wydzierzawiajgcego
przypadek naruszenia,

w przypadku naruszenia przez Dzierzawce obowigzku dokonywania obcigzajgcych
go napraw Przedmiotu dzierzawy - w wysokosci 50 % miesiecznej stawki Czynszu
netto naleznej Wydzierzawiajgcemu na podstawie § 4 ust. 1 Umowy, za kazdy
stwierdzony przez Wydzierzawiajgcego przypadek naruszenia,

w przypadku korzystania przez Dzierzawce z Przedmiotu dzierzawy niezgodnie
Z jego przeznaczeniem, okreslonym w § 2 Umowy — w wysokosci 50 % miesiecznej
stawki Czynszu netto naleznej Wydzierzawiajgcemu na podstawie § 4 ust. 1
Umowy, za kazdy stwierdzony przez Wydzierzawiajgcego przypadek naruszenia,

w przypadku uniemozliwienia przedstawicielom Wydzierzawiajgcego dokonywania
doraznych kontroli stanu technicznego Przedmiotu dzierzawy oraz sposobu jego
eksploatacji - w wysokosci 50 % miesiecznej stawki Czynszu netto naleznej
Wydzierzawiajgcemu na podstawie § 4 ust. 1 Umowy, za kazdy stwierdzony przez
Wydzierzawiajgcego przypadek naruszenia,

w przypadku oddania Przedmiotu dzierzawy osobom trzecim na podstawie
jakiegokolwiek stosunku prawnego lub faktycznego bez pisemnej zgody
Wydzierzawiajgcego - wysoko$ci 6 - miesiecznej stawki Czynszu netto naleznej
Wydzierzawiajgcemu na podstawie § 4 ust. 1 Umowy, za kazdy stwierdzony przez
Wydzierzawiajgcego przypadek naruszenia,

w przypadku oddania przez Dzierzawce Przedmiotu dzierzawy osobie trzeciej do
bezptatnego uzywania lub poddzierzawienia Przedmiotu dzierzawy bez pisemnej
zgody Wydzierzawiajgcego — wysokosci 6 - miesiecznej stawki Czynszu netto
naleznej Wydzierzawiajgcemu na podstawie § 4 ust. 1 Umowy, za kazdy
stwierdzony przez Wydzierzawiajgcego przypadek naruszenia,

w przypadku dokonywania jakichkolwiek zmian w Przedmiocie dzierzawy
z wytgczeniem tych, ktére wynikajg z normalnego uzywania rzeczy, bez pisemne;j
zgody Wydzierzawiajgcego — w wysoko$ci miesiecznej stawki czynszu netto
naleznej Wydzierzawiajagcemu na podstawie § 4 ust. 1 umowy za kazdy stwierdzony
przez Wydzierzawiajgcego przypadek naruszenia,

w przypadku dokonywania ulepszen Przedmiotu dzierzawy bez pisemnej zgody
Wydzierzawiajgcego — wysokosci 50 % miesiecznej stawki Czynszu netto naleznej
Wydzierzawiajgcemu na podstawie § 4 ust. 1 Umowy, za kazdy stwierdzony przez
Wydzierzawiajgcego przypadek naruszenia,

w przypadku niezawiadomienia lub nieterminowego zawiadomienia
Wydzierzawiajgcego o dochodzeniu przez osobe trzecig przeciwko Dzierzawcy
roszczen dotyczgcych Przedmiotu dzierzawy - wysokosci 20 % miesiecznej stawki
Czynszu netto naleznej Wydzierzawiajgcemu na podstawie § 4 ust. 1 Umowy, za
kazdy stwierdzony przez Wydzierzawiajgcego przypadek naruszenia,

10) w przypadku naruszenia przez Dzierzawce obowigzku niezwtocznego informowania

Wydzierzawiajgcego o awariach, pozarze oraz innych szkodach w Przedmiocie
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dzierzawy lub zdarzeniach stanowigcych zagrozenie dla Przedmiotu dzierzawy lub
niezwtocznego podejmowania niezbednych dziatan celem unikniecia szkdd
w Przedmiocie dzierzawy - w wysokosci 20 % miesiecznej stawki Czynszu netto
naleznej Wydzierzawiajgcemu na podstawie § 4 ust. 1 Umowy, za kazdy
stwierdzony przez Wydzierzawiajgcego przypadek naruszenia,

11)w  przypadku, gdy Wydzierzawiajgcy rozwigze Umowe ze  skutkiem
natychmiastowym z przyczyn lezacych po stronie Dzierzawcy - w wysokosci 200%
miesiecznej stawki czynszu netto naleznej Wydzierzawiajgcemu na podstawie
§ 4 ust. 1 Umowy,

12) w przypadku, gdy Wydzierzawiajagcy wypowie Umowe z przyczyn lezgcych po
stronie Dzierzawcy lub, gdy Dzierzawca wypowie Umowe bez uzasadnionej, waznej
przyczyny lub z przyczyn lezgcych po jego stronie — wysokosci 200 % miesiecznej
stawki czynszu netto naleznej Wydzierzawiajgcemu na podstawie § 4 ust. 1 Umowy,

13) w przypadku naruszenia przez Dzierzawce obowigzku poufnosci okreslonego
w § 12 umowy — w wysoKoSCi miesiecznej stawki Czynszu netto naleznej
Wydzierzawiajgcemu na podstawie § 4 ust. 1 Umowy, za kazdy stwierdzony przez
Wydzierzawiajgcego przypadek naruszenia,

14) niepodpisania w terminie 14 dni od zawarcia umowy dzierzawy, umowy na
monitorowanie obiektu z firmg Krak Poz Krakéw o ktérej mowa w § 6 ust. 2 pkt 2 —
w wysokosci 10 % naleznego czynszu miesiecznego za kazdy dzieh opdznienia,

15) niepodpisania w terminie 14 dni od zawarcia umowy dzierzawy, umowy na serwis
i wymiane filtréw w instalacji klimatyzacyjnej o ktérej mowa w § 6 ust. 2 pkt 1 z firma
,TITAN LUX” Sp. z 0.0. Libigz — w wysokosci 10% naleznego czynszu miesiecznego
za kazdy dzien opdznienia,

16) opdznienia w przeprowadzaniu okresowych przeglgdéw okreslonych w § 6 ust. 2.
pkt 4 w wysokosci 10 % naleznego czynszu miesiecznego za kazdy dzien
opdznienia,

7. Wydzierzawiajgcy moze zgda¢ od Dzierzawcy odszkodowania uzupetniajgcego
przenoszgcego wysokos¢ zastrzezonej kary umownej na zasadach ogolnych,
przewidywanych w Kodeksie Cywilnym.

ROZWIAZANIE UMOWY
§9.
Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia Stron.

Strony przewidujg mozliwos¢ rozwigzania Umowy przez Wydzierzawiajgcego przed
uptywem okresu, na ktory Umowa zostata zawarta z zachowaniem jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego
w nastepujgcych przypadkach:

1) jezeli Dzierzawca uzywa przedmiotu dzierzawy niezgodnie z jego przeznaczeniem,

2) jezeli Dzierzawca wykonuje swoje prawo niezgodnie z wymaganiami prawidtowej
gospodarki,

3) jezeli Dzierzawca nie dokonuje obcigzajgcych go napraw przedmiotu dzierzawy
w czasie trwania dzierzawy,

4) jezeli Dzierzawca mimo prawidlowego zawiadomienia nie  dopuszcza
Wydzierzawiajgcego do przedmiotu dzierzawy celem kontroli wykonywania Umowy
zgodnie z jej postanowieniami,
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5) jezeli Dzierzawca eksploatuje przedmiot dzierzawy niezgodnie z zasadami
racjonalnej techniki i bezpieczenstwa,

6) jezeli Dzierzawca wykonuje czynnosci przegladowe i konserwacyjne niezgodnie
Z postanowieniami umowy,

7) jezeli Dzierzawca przez okres 30 dni opdznia sie z zaptatg czynszu,

8) jezeli Dzierzawca nie zapewni przestrzegania przez osoby, ktérymi postuguje sie przy
wykonywaniu Umowy, w tym pracownikéw, wszelkich przepisdw i norm postepowania
(technicznych, sanitarnych, BHP, p.poz., itp.) okreslonych przez Wydzierzawiajgcego
lub wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa,

9) jezeli Dzierzawca odda Przedmiot dzierzawy osobom trzecim na podstawie
jakiegokolwiek stosunku prawnego lub faktycznego bez pisemnej zgody
Wydzierzawiajgcego,

10)jezeli Dzierzawca odda Przedmiot dzierzawy osobie trzeciej do bezptatnego uzywania
lub poddzierzawi Przedmiot dzierzawy lub w inny sposéb udostepnia go osobie
trzeciej bez pisemnej zgody Wydzierzawiajgcego,

11) jezeli Dzierzawca dokonuje jakichkolwiek zmian w przedmiocie dzierzawy
z wytgczeniem tych, ktére wynikajg z normalnego uzywania rzeczy, bez pisemnej
zgody Wydzierzawiajgcego,

12) jezeli Dzierzawca dokonuje ulepszen Przedmiotu dzierzawy bez pisemnej zgody
Wydzierzawiajgcego

13) jezeli Dzierzawca nie zawiadomi lub nieterminowo zawiadomi Wydzierzawiajgcego
o dochodzeniu przez osobe trzecig przeciwko Dzierzawcy roszczen dotyczgcych
Przedmiotu dzierzawy,

14) podjecia przez Dzierzawce dziatania zmierzajgcego do przeniesienia praw lub
obowigzkéw wynikajgcych z Umowy w sposéb naruszajgcy postanowienia § 13
Umowy

3. Umowa moze zostaC rozwigzana przez Wydzierzawiajgcego bez wypowiedzenia ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku, jezeli Dzierzawca:

1) uzywa Przedmiotu dzierzawy niezgodnie z jego przeznaczeniem,
2) wykonuje swoje prawo niezgodnie z wymaganiami prawidtowej gospodarki,
3) nie utrzymuje Przedmiotu dzierzawy w stanie przydatnym do uméwionego uzytku,

4) odda Przedmiot dzierzawy osobom trzecim na podstawie jakiegokolwiek stosunku
prawnego lub faktycznego bez pisemnej zgody Wydzierzawiajgcego,

5) odda Przedmiot dzierzawy osobie trzeciej do bezptatnego uzywania lub
poddzierzawi Przedmiot dzierzawy bez pisemnej zgody Wydzierzawiajgcego,

6) dokonuje jakichkolwiek zmian w Przedmiocie dzierzawy z wytaczeniem tych, ktére
wynikajg z normalnego uzywania rzeczy, bez pisemnej zgody Wydzierzawiajgcego,

7) dokonuje ulepszen Przedmiotu dzierzawy bez pisemnej zgody Wydzierzawiajgcego,

8) mimo prawidiowego zawiadomienia, nie dopuszcza Wydzierzawiajgcego do

Przedmiotu dzierzawy celem kontroli wykonywania Umowy zgodnie z jej
postanowieniami,

9) dopuszcza sie zwiloki z zaptatg czynszu co najmniej za dwa petne okresy pfatnosci ,
przy czym Wydzierzawiajgcy powinien uprzedzi¢ Dzierzawce na piSmie o zamiarze
rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia udzielajgc mu dodatkowego terminu do
zaptaty zalegtego czynszu,
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10) nie wykonuje Umowy z zachowaniem nalezytej starannosci,
11) winny sposdb narusza istotne postanowienia Umowy.

4. Niezaleznie od mozliwosci rozwigzania Umowy przez Wydzierzawiajgcego bez
zachowania okresu wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym na podstawie ust. 3,
umowa moze zostaC rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym przez
Wydzierzawiajgcego po uptywie 14 dni od bezskutecznego uptywu wyznaczonego
Dzierzawcy pisemnie przez Wydzierzawiajgcego terminu usuniecia stwierdzonego
naruszenia, jezeli nie zostato ono usunigte przez Dzierzawce w tym terminie
w przypadku, gdy, Dzierzawca uzywa przedmiot dzierzawy niezgodnie z jego
przeznaczeniem albo gdy przedmiot dzierzawy zaniedbuje do tego stopnia, ze zostaje
on narazony na utrate lub uszkodzenie,

ZWROT PRZEDMIOTU DZIERZAWY
§ 10.

1. Dzierzawca zobowigzany jest do zwrotu Przedmiotu dzierzawy w terminie 5 dni od ustania
dzierzawy w takim stanie jakim powinien sie znajdowac¢ stosownie do przepisow
o wykonaniu dzierzawy, w stanie niepogorszonym, z uwzglednieniem normalnego
zuzycia, wynikajgcej z prawidtowej gospodarki.

2. Zwrot przedmiotu dzierzawy nastgpi na podstawie protokotu zdawczo- odbiorczego.

ULEPSZENIA PRZEDMIOTU DZIERZAWY
§ 11.

Z chwilg rozwigzania Umowy lub jej wygasniecia, ulepszenia (naktady) Przedmiotu
dzierzawy Dzierzawca moze, wedtug wiasnego wyboru, zabra¢ albo pozostawi¢ je
Wydzierzawiajgcemu za zaptatg sumy odpowiadajgcej ich wartosci w chwili zwrotu
Przedmiotu dzierzawy.

W przypadku podjecia decyzji o pozostawieniu ich Wydzierzawiajgcemu, Wydzierzawiajgcy
musi wyrazi¢ zgode na pismie na ich przejecie (zakup). Brak takiej zgody bedzie
réwnoznaczny z obowigzkiem zabrania ulepszen przez Dzierzawce.

POUFNOSC
§12.

1. Dzierzawca nieodwotalnie i bezwarunkowo zobowigzuje sie do zachowania w $cistej
tajemnicy Informacji Poufnych w rozumieniu niniejszego paragrafu oraz zobowigzuje sie
traktowaC je i chroni¢ jak tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (tekst jednolity: Dz. U. z 2003
roku, Nr 153, poz. 1503 z p6zn. zm.).

2. Przez Informacje Poufne nalezy rozumie¢ wszelkie informacje (w tym przekazane lub
pozyskane w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) zwigzane z Umowg
(w tym takze sam fakt jej zawarcia), uzyskane w trakcie negocjacji warunkéw Umowy,
w trakcie postepowan majgcych na celu zawarcie Umowy oraz w trakcie jej realizacji, bez
wzgledu na to, czy zostaty one udostepnione Dzierzawcy w zwigzku z zawarciem lub
wykonywaniem Umowy, czy tez zostalty pozyskane przy tej okazji w inny sposdb,
w szczegolnosci informacje o charakterze finansowym, gospodarczym, ekonomicznym,
prawnym, technicznym, organizacyjnym, handlowym, administracyjnym, marketingowym,
w tym dotyczgce Wydzierzawiajgcego, a takze innych podmiotdw, w szczegdlnosci tych,
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z ktérymi Wydzierzawiajgcy pozostaje w stosunku dominaciji lub zaleznosci oraz, z ktérymi
jest powigzany kapitatowo lub umownie ( Informacje Poufne).

3. Dzierzawca nie moze bez uprzedniej pisemnej zgody Wydzierzawiajgcego ujawniag,
upubliczniaé, przekazywa¢ ani w inny sposéb udostepnia¢é osobom trzecim Ilub
wykorzystywac do celow innych niz realizacja Umowy, jakichkolwiek Informacji Poufnych.

4. Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie ma zastosowania do Informacji Poufnych:

1) ktore sg dostepne Dzierzawcy przed ich ujawnieniem Dzierzawcy przez
Wydzierzawiajgcego;

2)ktére zostaly uzyskane 2z wyraznym wylaczeniem przez Wydzierzawiajgcego
zobowigzania Dzierzawcy do zachowania poufnosci;

3) ktére zostaty uzyskane od osoby trzeciej, ktéra uprawniona jest do udzielenia takich
informacji;

4) ktérych ujawnienie wymagane jest na podstawie bezwzglednie obowigzujgcych
przepiséw prawa lub na podstawie zgdania uprawnionych wtadz;

5) ktére stanowig informacje powszechnie znane.

5. W zakresie niezbednym do realizacji Umowy, Dzierzawca moze ujawnia¢ Informacje
Poufne swoim pracownikom lub osobom, ktorymi postuguje sie przy wykonywaniu
Umowy, pod warunkiem, ze przed jakimkolwiek takim ujawnieniem zobowigze te osoby do
zachowania poufnosci na zasadach okreslonych w Umowie. Za dziatania lub zaniechania
takich os6b Dzierzawca ponosi odpowiedzialnosé, jak za dziatania i zaniechania wiasne

6. Zobowigzanie do zachowania poufno$ci, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie wigze
Dzierzawce bezterminowo, takze w razie wygasniecia, rozwigzania lub odstgpienia od
Umowy.

7. Dzierzawca zobowigzuje sie, ze zaréwno on, jak i osoby, ktérymi postuguje sie przy
wykonywaniu Umowy, niezwtocznie po zakonczeniu wykonania Umowy, a takze na kazde
pisemne zgdanie Wydzierzawiajgcego, bezzwtocznie zwrdcg lub zniszczg wszelkie
dokumenty lub inne nosniki Informacji Poufnych, w tym ich kopie oraz opracowania
i wyciagi, za wyjagtkiem jednego ich egzemplarza dla celéw archiwalnych, ktéry
Dzierzawca uprawniony jest zachowac.

PRZENIESIENIE PRAW | OBOWIAZKOW
§ 13.

1. Przeniesienie praw lub obowigzkéw jednej ze Stron, wynikajacych z Umowy, na osobe
trzecig wymaga pisemnej zgody drugiej Strony, pod rygorem niewaznosci.

2. Druga Strona, wyrazajgc zgode na przeniesienie praw lub obowigzkéw wynikajgcych
z Umowy na osobe trzeciag moze uzalezni¢ swojg zgode od spetnienia przez Strone
dokonujgcg przeniesienia praw lub obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, okre$lonych
warunkéw lub przestanek.

SILA WYZSZA
§ 14.

1. Uzyte w Umowie okreSlenie ,Sita Wyzsza” oznacza zewnetrzne zdarzenie nagte,
nieprzewidywalne i niezalezne od woli Stron, ktére wystgpito po zawarciu Umowy,
uniemozliwiajgce wykonanie Umowy w catosci lub w czesci, na state lub na pewien czas,
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ktéremu nie mozna zapobiec ani przeciwdziata¢ przy zachowaniu nalezytej starannosci
Stron. Za przejawy Sity Wyzszej Strony uznajg w szczegolnosci:

1) kleski zywiotowe, w tym: trzesienie ziemi, huragan, powddz oraz inne nadzwyczajne
zjawiska atmosferyczne;

2) akty wiadzy panstwowej, w tym: stan wojenny, stan wyjatkowy, itd.;

3) dziatania wojenne, akty sabotazu, akty terrorystyczne i inne podobne wydarzenia
zagrazajgce porzadkowi publicznemu;

4) strajki powszechne lub inne niepokoje spoteczne, w tym publiczne demonstracje,
z wylgczeniem strajkéw u Stron.

Jezeli Sita Wyzsza uniemozliwia lub uniemozliwi jednej ze Stron wywigzanie sie
z jakiegokolwiek zobowigzania objetego Umowg, Strona ta zobowigzana jest
niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie dwdch dni od wystgpienia Sity Wyzszej,
zawiadomi¢ drugg Strone na pismie o wydarzeniu lub okolicznoéciach stanowigcych Site
Wyzszg wymieniajgc przy tym zobowigzania, z ktérych nie moze lub nie bedzie mogta sie
wywigzaC¢ oraz wskazujgc przewidywany okres, w ktorym nie bedzie mozliwe
wykonywanie Umowy. Powinna takze dazy¢ do kontynuowania realizacji swoich
zobowigzan w rozsgdnym zakresie oraz podjg¢ dziatania niezbedne do zminimalizowania
skutkéw dziatania Sity Wyzszej oraz czasu jej trwania.

Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy w catosci lub w czesci, w takim zakresie, w jakim zostato to spowodowane
wystgpieniem Sity Wyzszej. W wypadku zaistnienia Sity Wyzszej o charakterze
diugotrwatym, powodujgcej niewykonywanie Umowy przez okres diluzszy niz jeden
miesigc, Strony bedg prowadzi¢ negocjacje w celu okreslenia dalszej realizacji lub
rozwigzania Umowy.

Negocjacje, o ktéorych mowa w ust. 3 zdanie drugie, uwaza sie za bezskutecznie
zakonczone, jezeli po uptywie 5 dni od dnia ich rozpoczecia Strony nie osiggnag
porozumienia, chyba, ze przed uptywem tego terminu Strony wyrazg w formie pisemne;j
zgode na ich kontynuowanie i okreslg inng date zakonczenia negocjaciji.

W przypadku bezskutecznego zakonczenia negocjacji w terminie okreslonym zgodnie
z ust. 4 Wydzierzawiajgcy jest uprawniony do rozwigzania umowy z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

PRAWO WEASCIWE
§ 15.

Umowa podlega prawu polskiemu i zgodnie z nim powinna by¢ interpretowana.

SAD WELASCIWY
§ 16.

Wszelkie spory wynikte na tle realizacji Umowy, Strony poddajg pod rozstrzygniecie sgdu
wiasciwego miejscu dla siedziby Wydzierzawiajgcego.

Klauzula salwatorska
§17.

W przypadku uznania jakiegokolwiek sformutowania lub postanowienia Umowy za niezgodne
z prawem i uznania tego sformutowania lub postanowienia za niewazne albo bezskuteczne,
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Strony zobowigzujg sie uzgodni¢ nowe, zgodne z prawem i skuteczne sformutowanie lub
postanowienie, ktérego znaczenie bedzie najbardziej zblizone do pierwotnej intencji Strony.

INNE POSTANOWIENIA
§ 18.
1. Strony zgodnie wskazuja, jako osoby uprawnione do kontaktéw zwigzanych z Umowa:
1) ze strony Wydzierzawiajgcego w zakresie przedmiotu dzierzawy:
e potozonego w Libigzu przy ul. Gorniczej 23:

- za nadzér nad realizacjg UMOWY: ...........ccoeuenenees -tel
- za realizacje umowy: ..............ceeueeen. -tell
e potozonego w Jaworznie przy ul. Krakowskiej 6 oraz w Jaworznie przy ul. Sulinskiego
2:
- za nadzér nad realizacjg uUmowy: .............ceeeeee. -tell
- za realizacje UMOWY: ...........cccvuenennne -tel

2) ze strony Dzierzawcy:
- za nadzér nad realizacjg UMOWY: ...........ccceenenens -tel
- za realizacje Umowy: ..............ceeeeee. -tell
2. Strony zgodnie wskazujg nastepujgce adresy do doreczeh:
1) dla Wydzierzawiajgcego:
TAURON Wydobycie S.A. 43-600 Jaworzno, ul. Grunwaldzka 37.
2) dla Dzierzawcy:

3. Zmiana danych os6b wymienionych w § 18 ust. 1 oraz zmiana adresu do doreczen
wskazanego w § 18 ust. 2 wymaga pisemnego zawiadomienia. Strony zgodnie ustalaja,
ze doreczenie zastepcze lub awizowane na adresy wskazane, jako adresy do doreczen
jest skuteczne.

4. Wszelkie zmiany i uzupetnienia postanowien Umowy wymagajg dla swej waznosci formy
pisemnej w postaci aneksu, z zastrzezeniem § 18 ust. 3.

5. Rozwigzanie i wypowiedzenie Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

6. W sprawach nieuregulowanych Umowa zastosowanie znajdg przepisy powszechnie
obowigzujgce.

7. Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.
8. Integralng czes¢ Umowy stanowig nastepujace zatgczniki 1, 2a i 2b.

Zatgcznik nr 1 — Szczegdtowy opis Przedmiotu dzierzawy

Zatgcznik nr 2a, 2b - Wzér protokotu zdawczo-odbiorczego przekazanie Przedmiotu
dzierzawy.
WYDZIERZAWIAJACY: DZIERZAWCA:
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Zatgcznik nr 1 do umowy dzierzawy
Szczegobtowy opis przedmiotu dzierzawy

Przedmiotem dzierzawy sg dziatki gruntu oraz posadowione na nich budynki stotéwek:

1) czes$¢ dziatki gruntowej nr 3515/69 potozonej w Libigzu przy ul. Gérniczej 23
0 pow. 1952,74 m 2 oraz posadowiony na niej budynek stotéwki (numer inwentarzowy
109-191) o powierzchni uzytkowej 1757,93 m?.

2) czes¢ dziatki gruntowej nr 14/71 potozonej w Jaworznie przy ul. Krakowskiej 6
i czes¢ dziakki gruntowej nr 1157/3 potozonej w Jaworznie przy ul. Sulinskiego 2
o tacznej pow. 1000,82 m? wraz z czescig posadowionego na dziatce nr 14/71
budynku stotéwki ( nr inwentarzowy 109-175) o pow. uzytkowej 84562 m? oraz
czescig posadowionego na dziatce nr 1157/3 budynku stotowki (nr inwentarzowy
109-163) o pow. uzytkowej 624,10 m* wraz z wyposazeniem.

WYDZIERZAWIAJACY: DZIERZAWCA:
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Zatgcznik nr 2 a do Umowy dzierzawy

PROTOKOL ZDAWCZO - ODBIORCZY

Spisany wdniu ..........coeiiiiiieennn. r. pomiedzy:

Wydzierzawiajacy:

TAURON Wydobycie S.A. z siedzibg w Jaworznie, ul. Grunwaldzka 37,

wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem KRS 0000228587, NIP 6321880539, REGON 240033634,
o kapitale zaktadowym: 352.040.780,00 zI, ( wptaconym w 352.040.780,00 zt ).
Przedstawiciele Wydzierzawiajgcego:

Wydzierzawiajgcy przekazuje Dzierzawcy czes$¢ dziatki gruntowej nr 3515/69, potozonej
w Libigzu przy ul. Gérniczej 23, o powierzchni  1952,74 m? wraz z catym posadowionym na
niej budynkiem stotéwki (nr inwentarzowy 109-191) o pow. uzytkowej 1757,93m?>.

Wydzierzawiajgcy: Dzierzawca:
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Zatgcznik nr 2 b do Umowy dzierzawy

PROTOKOL ZDAWCZO — ODBIORCZY
Spisany wdniu ..........coeiiiiiieennn. r. pomiedzy:

Wydzierzawiajacy:

TAURON Wydobycie S.A. z siedzibg w Jaworznie, ul. Grunwaldzka 37,

wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy Katowice-Wschéd w Katowicach Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem KRS 0000228587, NIP 6321880539, REGON 240033634,
o kapitale zaktadowym: 352.040.780,00 zI, ( wptaconym w 352.040.780,00 zt ).
Przedstawiciele Wydzierzawiajgcego:

Wydzierzawiajgcy przekazuje Dzierzawcy czes$¢ dziatki gruntowej nr 14/71 potozonej
w Jaworznie przy ul. Krakowskiej 6 i cze$¢ dziatki gruntowej nr 1157/3 potozonej
w Jaworznie przy ul. Sulinskiego 2 o fgcznej pow. 1000,82 m2 wraz z czescig
posadowionego na dziatce nr 14/71 budynku stotéwki ( nr inwentarzowy 109-175)
o pow. uzytkowej 845,62 m2 oraz czescig posadowionego na dziatce nr 1157/3 budynku
stotéwki (nr inwentarzowy 109-163) o pow. uzytkowej 624,10 m2 wraz z wyposazeniem.

Wydzierzawiajacy: Dzierzawca:
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Zalacznik nr 14 do SIWZ

Logo TAURON Wydobycie S.A.

\’ )
’ TAURON

WYDOBYCIE
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Zatacznik nr 15 do SIWZ

ZINTEGROWANA POLITYKA JAKOSCI, SRODOWISKA,
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
W TAURON WYDOBYCIE S.A.

Misja Grupy:
Zapewnienie energii naszym klientom w oparciu o najlepsze praktyki gwarantujgce wzrost wartoSci
firmy

Wizja Grupy:
Naleze¢ do grupy wiodgcych firm energetycznych w regionie

Nadrzedny cel strategiczny:
Ciggly wzrost wartosci zapewniajgcy zwrot z zainwestowanego kapitatu dla akcjonariuszy

Cel gtéwny:
Zwiekszenie wartosci Grupy Tauron poprzez dostarczenie konkurencyjnego kosztowo paliwa dla
Grupy oraz optymalizacje wolumenu sprzedazy pozostatych produktow.

Nasza polityka w zakresie jakosci jest:

« dazenie do dostosowania poziomu produkcji wegla handlowego do potrzeb Grupy TAURON
Polska Energia S.A.,

e rozw¢j dziatalnosci poprzez kompleksowe projektowanie i planowanie produkcji oraz dziatania
inwestycyjne ze szczegdlnym uwzglednieniem systematycznej modernizacji techniki i technologii
stosowanych w zakfadach goérniczych TAURON Wydobycie S.A.,

« zwiekszenie efektywnosci zarzadzania, wzrost wydajnosci proceséw technologicznych,
zapewnienie ciggtosci dostaw oraz parametrow produkowanego wegla odpowiednio do
uzgodnionych i spodziewanych wymagan klienta,

e« rozwdj systemu zarzadzania kapitatem ludzkim i $rodkami  produkcji  zgodnie
Z najnowoczesniejszymi trendami.

Nasza polityka w zakresie srodowiska jest:
« optymalizacja parametréw wody dotowej pompowanej na powierzchnie oraz zrzucanej do rzek,
« minimalizacja szk6d spowodowanych ruchem zaktadéw gorniczych,
« optymalizacja kierunkéw zagospodarowania odpaddéw i zwiekszenie skutecznosci realizaciji
przyjetych zadan w tym zakresie,
« zapobieganie zanieczyszczeniom.

Nasza polityka w zakresie BHP jest:

« realizacja i doskonalenie dziatan zapobiegajgcych mozliwosci wystgpienia wypadkdow przy pracy,
choréb zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami srodowiska pracy,

e« poprawa warunkéw pracy poprzez utrzymanie w statej sprawnosci funkcjonujgcych oraz
wprowadzenie nowych urzadzen ograniczajgcych lub eliminujgcych szkodliwe dla zdrowia czynniki
Srodowiska pracy,

« systematyczna identyfikacja i eliminowanie sytuacji potencjalnie wypadkowych.

Kadre zarzadzajacq i kierujgca zobowiazuje sie takze do:

« spetniania wymagan i zobowigzan wynikajgcych z obowigzujgcych przepisdw prawnych i norm,
w szczegolnosci dotyczgcych ochrony srodowiska, bezpieczehstwa i higieny pracy oraz zawartych
kontraktow,

« prowadzenia polityki informacyjnej, zapewniajacej zrozumienie dla wszystkich dziatan naszej firmy,
mogacych wywieraé¢ wptyw na srodowisko,

« podnoszenia swiadomosci, poczucia odpowiedzialnosci i zaangazowania pracownikow w zakresie
jakosci, srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz umozliwienie rozwoju osobowego
pracownikéw poprzez szkolenia,

« zapewnienia odpowiednich zasobow i Srodkow umozliwiajgcych realizacje niniejszej Polityki,

« ciggtego doskonalenia Systemu.
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