
Załącznik nr 15 do Regulaminu Ochrony Danych Osobowych Południowego Koncernu Węglowego S.A.  

 

INFORMACJA DOTYCZĄCA PODSTAWOWYCH ZASAD PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH W 
POŁUDNIOWYM KONCERNIE WĘGLOWYM S.A. 

 

Wprowadzenie  

 Południowy Koncern Węglowy S.A. w związku ze swoją działalnością przetwarza różnego rodzaju dane 
osobowe na dużą skalę, co powoduje konieczność ścisłego przestrzegania powszechnie obowiązujących 
przepisów prawa w zakresie ochrony danych osobowych. 

 Podstawowym aktem prawny regulującym kwestię ochrony danych osobowych jest Rozporządzenie 
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej: „RODO”) oraz ustawa z 
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych. 

 Podstawową wewnętrzną regulacją mającą na celu normalizację i ujednolicenie procesów przetwarzania 
danych osobowych w Południowym Koncernie Węglowym S.A. jest Regulamin Ochrony Danych Osobowych 
Południowego Koncernu Węglowego S.A. (dalej: „Regulamin”).  

 Każda osoba współpracująca z Południowym Koncernem Węglowym S.A. (zatrudniona na podstawie 
umowy o pracę lub na podstawie umowy cywilno-prawnej) zobowiązana jest zapoznać się z Regulaminem 
oraz z innymi regulacjami wewnętrznymi obowiązującymi w Południowym Koncernie Węglowym S.A. 
dotyczącymi ochrony danych osobowych oraz zobowiązana jest przestrzegać tych regulacji. 

 Wszelkie wątpliwości dotyczące przetwarzania danych osobowych należy rozstrzygać w sposób określony 
w Regulaminie, w tym w razie takiej potrzeby również poprzez konsultacje z Inspektorem Ochrony Danych.  

Czym są Dane osobowe? 

 Dane osobowe to wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania osobie 
fizycznej. Możliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, którą można bezpośrednio lub pośrednio 
zidentyfikować, w szczególności na podstawie identyfikatora takiego jak imię i nazwisko, numer 
identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bądź kilka szczególnych czynników 
określających fizyczną, fizjologiczną, genetyczną, psychiczną, ekonomiczną, kulturową lub społeczną 
tożsamość osoby fizycznej. 

 W szczególności danymi osobowymi mogą być następujące dane: nr PESEL, imię, nazwisko, adresy, dane 
dotyczące dowodu osobistego lub innego dokumentu identyfikacyjnego, numery telefonów, adresy email, 
NIP, dane związane z wykonywanym zawodem, powiązane z powyższymi dane finansowe. 

Czym jest przetwarzanie Danych osobowych? 

 Przetwarzanie oznacza operację lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach 
danych osobowych w sposób zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, taką jak zbieranie, utrwalanie, 
organizowanie, porządkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, 
przeglądanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przesłanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju 
udostępnianie, dopasowywanie lub łączenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie. 

Podstawowe zasady przetwarzania danych osobowych (zgodnie z Regulaminem) 

 Wszystkie osoby przetwarzające dane osobowe są odpowiedzialne za właściwe zabezpieczenie tych danych 
oraz przetwarzanie w sposób zgodny z Regulaminem oraz powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. 

 Dane osobowe mogą być przetwarzane wyłącznie przez osoby posiadające Upoważnienie nadane przez 
właściwego Administratora danych osobowych (pracodawcę).  

Obowiązki osób upoważnionych do przetwarzania danych osobowych 

 Każda osoba upoważniona do przetwarzania danych osobowych ma obowiązek zachować w tajemnicy 
przetwarzane dane osobowe i sposób ich zabezpieczenia. 

 Osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych mają ponadto obowiązek: 

a) stosować się do wskazówek w celu odpowiedniego przetwarzania danych osobowych i ich 
zabezpieczenia, 



b) zabezpieczać przetwarzane dane osobowe w formie papierowej przed dostępem osób 
nieupoważnionych i ich utratą lub zniszczeniem, 

c) zabezpieczać dane osobowe przetwarzane w systemie teleinformatycznym zgodnie z wymogami 
określonymi w regulacjach dotyczących zarządzania systemem informatycznym oraz w procedurach 
obowiązujących w tym zakresie. 

 W przypadku naruszenia zabezpieczeń danych osobowych lub jego uzasadnionego podejrzenia osoba, która 
stwierdziła naruszenie jest zobowiązana niezwłocznie zawiadomić Inspektora Ochrony Danych (w sposób 
wskazany w Regulaminie i innych regulacjach wewnętrznych). 

 Jeśli w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych dochodzi do zbierania nowych danych 
osobowych dotychczas nie przetwarzanych lub zmiany celów, w których dane są przetwarzane należy przed 
rozpoczęciem takiego przetwarzania przeprowadzić czynności, o których mowa  
w Regulaminie. W tym celu można również skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych celem 
zasięgnięcia informacji o realizacji spoczywających na osobie upoważnionej obowiązkach. 

 Każda osoba, której dane osobowe są przetwarzane Południowy Koncern Węglowy S.A. ma prawo 
skorzystać z praw przysługujących jej na podstawie RODO – dotyczy to w szczególności następujących praw: 

a) prawa dostępu do informacji;  

b) prawa do sprostowania danych osobowych; 

c) prawa do uzupełnienia danych osobowych; 

d) prawa do usunięcia danych osobowych (tzw. „prawo do bycia zapomnianym”); 

e) prawa do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

f) prawa do przeniesienia danych osobowych; 

g) prawa do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych; 

h) prawa do niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu. 

 Wnioski dot. korzystania z tych praw powinny być rozpatrywane na zasadach określonych w Regulaminie i 
innych regulacjach wewnętrznych. 

 

 

 

 

 

 

 


